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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
2. ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
3. ห้วงเวลารายงาน    
    ( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓    [image: image2.jpg]{V”(mlrm,{




 (  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔    
    ( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔    
    สถานะโครงการ    (  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ( ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต)
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑)
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา)
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์)
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)
4.7 นโยบายรัฐบาล

4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลัก ข้อที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย)

4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วน ที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑)
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
( ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
( ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
                         ในการแข่งขันของประเทศ
( ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
( ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
( ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
    
๔.9.1  ( แผนงานพื้นฐาน

( ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา
( ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย

( ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

     ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

( ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
( ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน

( ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ
( ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา


     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน
   
๔.9.2  ( แผนงานยุทธศาสตร์

          ( แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล


          ( แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม


          ( แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

          ( แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
          
          ( แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
   
๔.9.3 แผนงานบูรณาการ

          ( แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

          ( แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

          ( แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค

          ( แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
          
          ( แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
                    ( แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี)
    (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน)
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔
    (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)
7. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย 

จากข้อมูลของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหว่างปี ๒๕๕๑-๒๕๕๙) มีจำนวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) จำนวน ๗๘๐,๕๓๗ คน โดยเฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีจำนวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน ๑๔๗,๖๔๔ คน ซึ่งในแต่ละปี นักเรียนเหล่านี้ได้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นจำนวนมาก ซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือเพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว จะช่วยให้การเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” อันจะทำให้มีรายได้ที่สูงขึ้น สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพคนและช่วยลดความเหลือมล้ำในสังคมได้  ซึ่งได้รับการสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ จากสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมาโดยตลอด ในการประสานความร่วมมือในระดับกระทรวง กรม และจังหวัด ในการพัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสในการศึกษาต่อในพื้นที่ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน  


สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้ดำเนินการตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด เพื่อให้การดำเนินงานเกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องในการร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที่อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8. วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
9. ตัวชี้วัดของโครงการ
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ 100 ที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามหลักสูตรของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ 100 ที่เข้ารับการฝึกอบรม เรียนจบตามหลักสูตร มีทักษะฝีมือแรงงานที่ดี เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สามารถเข้าทำงานในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพของตนเองได้
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้น ม. 3, ม. ๖ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 82 แห่ง (ยกเว้น กศน.) และ นักเรียนที่จบ ม.๓ และ ม.๖ ไปแล้ว ไม่ได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ที่มีอายุไม่เกิน ๒๕ ปี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน และสถานประกอบการ/แหล่งอาชีพ  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
	กิจกรรมดำเนินการ
	ระยะเวลา

	กระบวนการสำรวจและคัดกรองนักเรียน (S : Survey and scanning) 

1) แจ้งการเริ่มต้นโครงการฯ 
	ต.ค. 63

	2) แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
	๒๓ พย. 63

	3) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
	๒๑ ธ.ค. 63

	4) จัดประชุมชี้แจงโครงการฯ ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
	๒๔ ธ.ค. 63

	5) สำรวจและจำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
	๔ ม.ค.-๑๕ กพ. 64

	6) การช่วยเหลือสนับสนุนเงินสงเคราะห์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียน
	๑๕ ก.พ.-ก.ย. 64

	กระบวนการฝึกทักษะอาชีพ (T : Training)

7) การจัดศึกษาดูงานอาชีพและรับสมัครนักเรียน
	 ๑๖-๑๗ มี.ค. 64

	8) การจัดฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
กระบวนการจัดหาแหล่งงานอาชีพ (C : Career)
	๑๙ เม.ย. 64

	9) การจัดหาตลาดแรงงาน 
	เม.ย.-ก.ย. 64

	10) การนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
	ม.ค.-ก.ย. 64

	11) สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ 
	ก.ย. 64

	12) เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
	ก.ย. 64


14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
1) ดำเนินการสำรวจและจำแนกนักเรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๘๒ แห่ง โดยใช้วิธีการสำรวจแบบออนไลน์ทางเว็บไซต์โครงการ ฯ http://gg.gg/d_career มีผลดังนี้
	จำนวนนักเรียนที่ต้องการเข้าฝึกอบรมในหลักสูตร/สาขาต่าง ๆ

	ลำดับ
	สาขาที่ต้องการฝึกอบรม
	ไม่ได้เรียนต่อใด ๆ
	ต้องการเรียนต่อ กศน.
	รวม (คน)

	1
	ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร
	5
	1
	6

	2
	ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์
	4
	21
	25

	3
	ช่างเครื่องทำความเย็นในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก
	1
	2
	3

	4
	ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า)
	0
	4
	4

	5
	ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น)
	2
	1
	3

	6
	พนักงานบริการในโรงแรมและภัตตาคาร
	8
	6
	14

	 
	ไม่ได้ระบุสาขา
	3
	0
	3

	 
	รวม
	23
	35
	58


2) แจ้งผลการสำรวจข้อมูลให้กับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน, สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน, สำนักงาน กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน, และสำนักงานปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อให้นำข้อมูลดำเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ ต่อไป
3) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน โดยมีนายชนก มากพันธ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานในการประชุม ซึ่งมีมติกำหนดการจัดศึกษาดูงานการฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยแบ่งการจัดการศึกษาดูงานออกเป็น ๒ วัน ดังนี้
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ จัดการศึกษาดูงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด สพป.แม่ฮ่องสอน เขต ๑, โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ฯ, โรงเรียนขุนยวมวิทยา และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ ตามรายชื่อดังแนบ (๒)
วันศุกร์ที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ จัดการศึกษาดูงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด สพป.แม่ฮ่องสอน   เขต ๒ และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๑
ซึ่งหากโรงเรียนใดติดภารกิจสามารถเลือกวันเข้าศึกษาดูงานได้ และกำหนดวันรายงานตัวและเข้ารับการฝึกอบรมในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงแม่ฮ่องสอน โดยที่ประชุมได้กำหนดการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน แจ้งรายละเอียดกำหนดจัดศึกษาดูงานการฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ
2. มอบให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน แจ้งรายละเอียดการให้ความช่วยเหลือด้านยานพาหนะ รับ-ส่ง ในการเดินทางมาศึกษาดูงานให้กับสถานศึกษา และประสานงานกับ อบต./อปท. ในพื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู่เพื่อให้ความช่วยเหลือดังกล่าว
3. มอบให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการเพื่อให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ฯ ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ก่อนวันที่นักเรียนจะเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับนักเรียนระหว่างการฝึกอบรม
4. มอบให้ กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน วางแผนเตรียมการจัดการศึกษาต่อให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
5. มอบให้สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน จัดเตรียมสถานที่ บุคลากรและกำหนดการในการจัดศึกษาดูงานด้านอาชีพในสาขาต่าง ๆ และจัดเตรียมที่พักนอนให้กับผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน หากมีการเดินทางมาล่วงหน้า และจัดเตรียมมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-๑๙) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข และมาตรการของหน่วยงานของทางราชการ
๒) ดำเนินการจัดศึกษาดูงานให้กับนักเรียนในวันที่ ๑๘-๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน โดยมีนักเรียน ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษา เดินทางเข้าร่วมศึกษาดูงาน โดยมีสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ให้ความช่วยเหลือในการชี้แจง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับเงินสงเคราะห์ประเภทต่าง ๆ ให้กับครอบครัวนักเรียนที่มาศึกษาดูงาน, สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ช่วยเหลือในการจัดหาแหล่งฝึกงานและตำแหน่งงานว่างในสถานประกอบการต่าง ๆ ให้กับนักเรียน, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ชี้แนะแนวทางในการศึกษาต่อ กศน.ให้กับผู้เรียน และผู้ประกอบการและศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จได้มาร่วมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนในการฝึกอบรมในครั้งนี้ด้วย
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	จำนวนเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ

	เชิงปริมาณ 
	
	
	
	

	นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ 100 ที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามหลักสูตรของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน

	๖๐ คน
	 อยู่ในระหว่างการศึกษาดูงาน
	อยู่ในระหว่างการศึกษาดูงาน
	อยู่ในระหว่างการศึกษาดูงาน

	เชิงคุณภาพ 
	
	
	
	

	นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ 100 ที่เข้ารับการฝึกอบรม เรียนจบตามหลักสูตร มีทักษะฝีมือแรงงานที่ดี เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สามารถเข้าทำงานในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพของตนเองได้

	๖๐ คน
	 อยู่ในระหว่างการศึกษาดูงาน
	อยู่ในระหว่างการศึกษาดูงาน
	อยู่ในระหว่างการศึกษาดูงาน


๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)
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17. งบประมาณ
	งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด

	ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวม(สะสม)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาสที่ 1
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาสที่ 2
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาสที่ 3
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาสที่ 4

	๑๓,๓๐๐
	๗๐๐
	๗๐๐
	-
	-
	-


แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
      18.1 ปัญหา อุปสรรค

๑) โรงเรียนบางแห่งติดภารกิจในการสอบปลาย และการจัดกรรมให้กับนักเรียนก่อนจบการศึกษา จึงไม่สามารถเข้าร่วมศึกษาดูงานได้ 
๒) นักเรียนบางโรงเรียนเปลี่ยนไม่เข้าร่วมฝึกอบรมเนื่องไปศึกษาต่อ
๓) ผู้ปกครองไม่สามารถเข้าร่วมศึกษาดูงานกับนักเรียนได้เนื่องจากมีภาระต้องทำงาน หรือทำไร่นา หรือนักเรียนอยู่หอพักนอนภายในโรงเรียนซึ่งที่อยู่ของผู้ปกครองอยู่ไกลมากและทุรกันดารไม่สะดวกในเดินทาง ซึ่งมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล
๔) การตรวจสอบหลักฐานการขอรับเงินสงเคราะห์ของนักเรียนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ทำให้เกิดความล่าข้าในการให้เงินช่วยเหลือเคราะห์ก่อนที่นักเรียนจะเข้ารับการเข้าฝึกอบรม เพื่อนำมาเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างการฝึกอบรม
      18.2 แนวทางแก้ไข

๑) ควรมีการจัดเปิดการศึกษาดูงานให้กับนักเรียนกลุ่มที่ตกค้างในภายหลังได้

๒) ควรร่วมกันลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์แก่ครอบครัวนักเรียน โดยขอความร่วมมือจากครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือในเก็บเอกสารหลักฐานของนักเรียนให้ครบถ้วนเพื่อใช้ในการยื่นขอรับเงินช่วยเหลือสงเคราะห์
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
1) ให้การช่วยเหลือสนับสนุนเงินสงเคราะห์ต่าง ๆ ให้กับครอบครัวนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ได้รับเงินสงเคราะห์ โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน
2) รับรายงานตัวนักเรียนและเริ่มฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
3) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ในระดับหวัด เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานและวางแผนการดำเนินงานในขั้นตอนถัดไป
4) วางแผนการศึกษาต่อในระบบ กศน. ให้กับนักเรียน
5) จัดเตรียมแหล่งฝึกงานให้กับนักเรียน
6) จัดเตรียมตลาดแรงงานให้กับนักเรียน
7) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
8) สรุปผลการดำเนินงาน

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ

นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ มีทักษะฝีมือแรงงานที่ดี มีคุณภาพ มีอาชีพ มีรายได้ เลี้ยงตนเองและครอบครัว ลดปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
21. ผู้รายงาน นายสมคิด  ศรีธร ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
     โทรศัพท์ ๐๙๓-๒๒๙๘๒๖๙ โทรสาร ๐๕๓-๖๑๑๖๖๐ E–mail : somkid171@gmail.com
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔
แบบฟอร์ม 


สำหรับ สป.(เดิม) 


และ กศน. สช. ก.ค.ศ.














