
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิ,~~ราซการ ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฃองสำนักงานปลัดกระทรวงึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

*·***************************** 

๑. ชือหนวยงาน่ ~านักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ จ ดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉ~บทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

O ไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ /~ ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

[]ไตรมาสที่๓: เดือน เมย ๖๗ - มิ ย.๖๗ Oไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ IZI ย งัไม่~นสิุดโครงกาุ~ ° สิ  ้° สิน้สุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับิ่ต่าง ๆ 

๔.๑ ยทธศาสตร์ชาติ ด า้นการปรับสม~ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครั~ 9 จ ่ da 
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒๐.๑ การพัฒนาบริการประชาชน 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฦบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสุง ม่งุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจท~~การ ฒนาแห่งอนาคต 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ม่ งุส่งเสริม 

ใ้เป็นคนดี มีวิน ยั ภูม ใิจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที๋ ๖ พ ฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๗.๑ O 
แผนงานพื้นฐาน 

๔.๗.๒ 621 แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

..-

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษๅของสํ~ กงานปลัดกระทรวง 

~กษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

ไม่มี 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ ๖ พ ฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



~๒~ 

๗. หลักการและเหตุผล 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที  ่๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส งักัดสำนักงานกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติ 

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิ~ติราชการ 

ตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายโดยอำนาจหน้าที่ ข้อหนึ่ง 

ที่มอบให้สิานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ ๑๑(๒) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษๅและ 

แผนปฏิบัติราชการ และข้อ ๑๑(๔) จ ดัระบบส่งเสริมประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา ซึ ง่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ การบริหารราซการเพื่อให้เกิดผลสัมฤท~ต่อภารกิจของรัฐ ปร ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้ประกาศใซ้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อใช. เนการวางแผน ต่ดสินใจ กำหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษา, เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค ในการเข้าถึงข้อมูลและการบริการ 

ทางการศึกษา เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาเข้าด้วยกันให้เป็นระบบ 

และเพื่อการบริ่หารราชการแผ่นดิน และการบริการประชาชน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนพัฒนา 

การศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน และแผนปฏิบัติการราชการฃองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อใช้เป็น 

กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจัง่หวัด 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดที่สอดคล้องกับสภาพป้จจุ~น ป้ญหา ความ 

ต้องการ สอดรับกับนโยบายยุทธศาสตร์ซาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒน~ นที่เฉพาะ แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผน~ฒนาจังหวัด โดยบูรณาการ 

ความร่วมมือด้านการศึกษาของทุกภาคส่วน 

๘๒ เพื่อให้ส่วนราซการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการ 

พ ฒันาจากนํโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่อย่างเป็นระบบ 

๘.๓ เพื่อจัดทำระบบ~านข้อมลและสารสนเทศทางด้านการศึกษาเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 

~S tl 

การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

9~ 

๙.๑ ต วัชีวัดเชิงปริมาณ 

มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฦ~บทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) จำนวน ๑ เล่ม 

~เ~ 

๙.๒ ต วัชีวัดเชิงคุณภาพ 

การดำเนินตามนโยบาย กรอบยุทธศาสตร์ จุดเน้น ต วัชี้วัดความสำเร็จ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน, หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง ผ้บริหาร ครและบคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาครัฐ~ 

บ บ จ <,3 
ภาคเอกซน และภาคประชาสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



~๓~ 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ก นัยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดิาเนินการ จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิ จกรรมที่ ๑ : การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ~ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

, ~, 

กิจกรรมย่อยที ๑.๑ : แต่งตังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ : ประชุมทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ : เสนอคณะอนกรรมการที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพิจารณาเห็นซอบแผนพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ : จ ดัทำรปเล่มและเผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษา 

°,J 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๕ : ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การนำแผนพัฒนาการศึกษา 

จ งัหวัดส่การปภิบัติ 

~U c~ 

กิจกรรมที่ ๒ : การประชุมคณะคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ : แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน บริหารข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาจังหวัดเํ่ฮ่องสอน 

กิจกรรมย่อยที ๒.๒ : ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน บริหารข้อมูลสารสนเทศ 

ด า้นการศึกษาจังหวัดเ~ฮ่องสอน 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๓ : เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อทราบ 

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๔ : จ ดัทำรูปเล่มและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

จ งัหวัดเ~ฮ่องสอน 

รวมวงเงิน (บาท) 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

๑. จ ดัทำรูปเล่มและเผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษา 

๒.จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเ

่ํ่ฮ

องสอน 



๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

~., 

ต วัชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร อ้ยละ จำนวน 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงใrรมาณ 

มีแผนพัฒนาการศึกษา 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับ 

ทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

จำนวน ๑ เล่ม 

- ๑ ดำเนินการ 

เรียบร้อยแล้ว 

๑๐๐ 

เซิงคุณภาพ 

มีการดำเนินตาม 

นโยบาย กรอบ 

ยุทธศาสตร์ จุดเน้น 

ต วัชี้วัดความสำเร็จ และ 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ตามแผนพัฒนา 

การศึกษา บรรลุผล 

๐ ๘ ๘:| ๐ เ1 ~ 

สาเรจตามทกาหนดเว 

๑๐๐ - อยู่ระหว่างการ 

ดำเนินงาน 

๕๐ 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิด~ภายในโครงการ / กิจกรรม 

ํ~บัnงาu~ก,n~ถาsจังหวัoi,ม่dองสอน 

aa;~ iw~ · _. 
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๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณ~เด้รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการ~าย 

งบประ~nณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลกา~เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผ ผลการ์เช้จ่าย 

ง<uประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๓๐,๓๐๐ ๒๐,๒๐๐ 0 ๒๐,๒๐๐ ๐ ๐ 

แหล่งงบประมาณ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ปัณูหา อุ
ปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแl~ 

๑๘.๑ ป้ณูหา อุ
ปสรรคของการดำเนินงาน 

ไม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

ไม่มี 

๑๙. ปัญหา อุ
ปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปัญหา อุ
ปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแกไช 

ไม่มี 



~ 
๖ 

~ 

๒๐. แผนที่จะดิาเนินการต่อไป 

ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การนำแผนพัฒนาการศึกษๅจังหวัดสู่การปฏิบ~ 

๒๑. ประโยชน์ทีสาธารณชนได้รับ 

มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิ~ติการด้านการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 

๒๒. ผ้รูายงาน นางสาวชนิดาภา ฉ นัทะ ตำแหน่ง ผ้อูำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

โทร~พ~ ๐ ๐๖๕-๓๕๙-๗๙๖๔ โทรสาร  - e-mail : Chanidapa.25Ann@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ...๘..+ เดือน ...เมษายน...พ.ศ. ...๒๕๖๗··· 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติราชการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง~กษาธิการ 

****************************** 

แบบฟอร์ม 

สำหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. ลช. ก.ค.ศ. 

i. ชือ่หนวยงาน่  สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดเ~ฮ่องสอน 

2.ชื่อโครงการ  |FTE: lnnovationForThaiEducationนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ~ฒนาการศึกษาประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฃองสำนักงานศึกษๅธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3. ห้วงเวลารายงาน 

°ไตรมาสที่l : เดือน ต.ค.66 - ธ.ค.66 [~ไตรมาสที่2: เดือน ม.ค.67 - ม .ีค.67 

° ไตรมาสที่ 3: เดือน เม ย 67 - ม .ิย 67 ° ไตรมาสที่ 4: เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 

สถานะโครงการ 171 ย งัไม่สิัํนิสุดโครงการ ' ° สิน้สุดโครงการแล้ว 

4 ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

' (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยระบุฃ้อความ และทำเครื่องหมาย v,ในช่อง [~7 ที ม่ีความสอดคล้องกั~ครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (...ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(.=หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์~ฒนาแห่งอนาคต ) 

4.5แผนความมั่นคง(นโยบายและแผนความมั่นคงที่3.7.lการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ) 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก (นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ~ฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุ

กช่,วงวัย....) 

4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที่ 5 การพัฒนาสรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราซ 2551 ด ว้ยการจัดการเรียนรู้เซิงรุก Active iearning 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่~ด้รับจัดสรร) 

(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราซการประจำป็งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่~ด้รับจัดสรร) 

° ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ i พ ฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

[] ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พ ฒันากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

[~/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษ~ห้มีคุณภาพ 

° ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

C] ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ~งเสริมการสร้างคุณภาพซีวิตที่เป็นมิตรกํบ่สิ่งแวดล้อม 

° ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พ ฒันาระบบบริหารจัดการ์เห้มีประสิทธิภาพ 
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4.8.1 ~'71 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

O ผลผลิตที่ i นโยบายและแผนด้านการศึกษา O ผลผลิตที่ 5 ผ้รู บับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

0 ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 0 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของข้าราชการครูเ~ะบุคลากรทางการศึกษา 

0 ผลผลิตที่ 3 ฝ ~ัการส่งเสริมและพั~าคุณธรรม จริยธ~รม 0 0 ผลผลิ~ 7 นั 7 น กัเรียนโรงเรียนเอกชน~การอุศหนุน 

O ผลผลิตที่ 4 ผ้ รู บับริการการศึกษานอกระบบ O ผลผลิตทีํ 8 ผ้อูำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 0 แผนงานยุทธศาสตร์ 

° แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

0 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

1v71 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

O แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

O แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

0 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.8.3 แผนงานบูรณาการ 

O แผนงานบูรณาการับเคลื่อนการแก่ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0 แผนงานบูรณาการป้อง~น่ ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

[Zi แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประ~นผลการจัดการศึกษาของกระทรวง~กษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 

แผนปฏิ'บัติราชการประจำป็งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำ~กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยไห้มีคุณภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน i พ.ศ. 2560 - 2570 (ฉ~บทบทวนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร์~ 3 พั 3 พ ฒันาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้เรียนให้มี 

คุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษ 21 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 

(ยุทธศาสตร์ที่ 3 ศธจ.มส : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ) 

7. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั ง่คั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้ความสำคัณู 

ก บัการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู~เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอ์เนการขับเคลื่อนกระบวนการการฬฒน~ งในระยะ 

กลางและระยะยาวโดยเฉพาะ "การพัฒนาคน''ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

ซึ ง่มีส่งที่สำคัญที่สุดคือ ท กัษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยฺแวดล้อมที่เอื้อต่อการ~ฒนาคุณภาพของคน โดยการ 

น้อมน°าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต~ช้ทั้งในเซิง 

ระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่จะเกิดขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การ~ฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอด 

ช่วงชีวิต 
รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา(ฉบับปรับปรุง)และนโยบายรัฐบาลหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ 

เรียนรู้และการ ฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 3.2 ม่ งุเน้นการยกระับการศึกษาและการเรียนรไห้มีคุณภาพเท่า 

เทียมและท่'วถึง เป็นกรอบหลักในการนำมาสู่การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ซึง่มีจดเน้นการ~ฒนา 

คุณภาพคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนร~นศตวรรษที่ 21 สามารถ~ฒนาศักยภาพและการ 

เรียน~เด้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เ งื่ เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา"เรียนดีมีความสุข" ของพลตำรวจเอก 

เพิ่มพูน ชิดชอบ ร ฐัมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรีฺมีงานทำ''ยึด 

ผ้เูรียนเป็นศูนย์กลาง''มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลือมลํ้าทางการ 

ศึกษา(iนักเรียน iTabiet) ข อ้2. หนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ ช้อ3. ระบบแนะแนวการเรียนcoaching และ 

เป้าหมายชีวิต ข้อ4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิซาชีพskii~ certificate ผ้ เูรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ 

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ข้อ5.การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ 

ผ้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัด~ ดค่าใ จ่าย ข้อ6.มีรายได้ระหว่างเรียน 

~U 

จบแล้วมีงานทำ ( Leam to Earn) สอดคล้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการที่ได้เล็งเห็น 

ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น 

ต่อการเรียนรู้ และยกระดับ่คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิ~ติจริง Active leaming ทั ง้ในและ 

นอกห้องเรียน บูรณาการการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนิาผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามที่กล่าวมาแล้วข้าง~ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ 

จุดเน้น ส่กูารพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตามเป้าหมายและมาตรฐานกํี่าหนด สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดทำโครงการ IFTE (Innovation For 

Thai Edนcati๐n)นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ที ผ่่านมา และดำเนินการอย่างต่อเ~อง โด โดยส่งเสริมให~รงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สร้างนวัตกรรมการ~ฒนา 

คณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัด่การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ 

q การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษ ที ่21 

ซึง่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนสามารถส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

แม่ฮ่องสอนจนเกิดมีผลงาน Best Practice ในระดับจังหวัด ระดับ่ภาค และระดับประเทศ ซึ ง่เป็นจุดเริ่มต้นที่ด~นการ 

บูรณาการ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษากับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ด งันั้น สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้จัดทำโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการ~กษาของสำนักงานศึกษาธิการจังิ่หวัดแม่ฮ่องสอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึน้ เพื่อ 

จ ดัระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา ร ว่มกันส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการ~ยนรู้ ~ฒนาผู้เรียน โดย 

สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ต่อยอดพัฒนาโมเดลของสถานศึกษา ขยายเครือข่ายของสถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ การสร้างความเป็นนวัตกรลงสู่ผู้เรียน ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีผลงาน Best Practice ยกระดับผลสัมฤท~ 

ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ขับเคลื่อน~ฒนาคุณภาพการศึกษาภายในจังหวัด 

แม่ฮ่องสอนต่อไป 
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8. ว ตัถุประสงค์ 

i) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พ ฒันาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 

และการนิเทศการศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศีกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด า้นนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 

ในระดับจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3) เพื๋อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ต วัชี้วัดของโครงการ 

9.1 ต วัชี้วัดเชิง~rรมาณ 

1) ร้อยละ 1๐๐ ของสถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทางการ ฒนานักเรียน หรือแนวทางการ~ฒนานวัตกรรมการ 

บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใชไนการ~ฒนาไ จริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับ 

คุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2) ร อ้ยละ 1๐๐ จ งัหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ 

จ งัหวัด มีความครอบคลุม ช ดัเจน เป็นป้จจุบัน สามารถนำไปใช~การพัฒนาคุณภาพการ~กษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการ~ฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามบริบทของพื้นที่ 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ได้นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สามารถยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาตามบริบทของพื้นท่~ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พ ฒันาโมเดลของตนเองสู่ผู้เรียน และสร้างเครือข่ายของ 

สถานศึกษา ผ้เูรียนมีองค์ความรู้และสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู่ความเป็นนวัตกร 

3) จ งัหวัดแม่ฮ่องสอนมีเครือข่ายการนิเทศ มีทีมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ( supervisor Teams)ที่เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

ผ้บูริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาของโครงการทุกสังกัดของจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน รวมจำนวน 58 แห่ง ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี สช. 

2. โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย์ สช. 

3. โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ สช. 

4. โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ สช. 

5. โรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร สซ. 

6. โรงเรียนพุทธเกษตร 
สช. 

7. โรงเรียนขุนยวมวิทยา 
สพม.แม่ฮ่องสอน 
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8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

3. โรงเรียนปางมะผ้าพิทยาสรรพ์ 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

~. โรงเรียนปายวิทยาคาร 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

10. โรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระอุปถัมภ์ฯ 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

i i. โรงเรียนเฉลิมรัชวิทยาคม 
สพม.แม่ฮ่องสอน 

12. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์2l สำน กับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

13. โรงเรียนราชประซานุเคราะห์22 สำน กับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

14. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์34 สำน กับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

15. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

16. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอปายจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

17. โรงเรียนเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน สำน กังานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

18. ศนย์เด็กเล็กเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน สำน กังานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

<U 

19.ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพลเอกอรซุนพิบูลนครินทร์(บ้านลุก้าวหลาม) กก.ตชด.ที่33 

สพม.แม่ฮ่องสอน 

สพม.แม่ฮ่องสอน 

สพม.แม่ฮ่องสอน 

สพม.แม่ฮ่องสอน 

สำน กับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สำน กับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สำน กับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สำน กังานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

สำน กังานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 

จ,ฺ, 

20. ศนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติบ้านนำปอสะเป่ 

~U 

21. ศนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง 

<U 
!~u/ 

22. โรงเรียนตำรวจตระเวนซายแดนบ้านแม่ลางิว 

23. โรงเรียน อบจ.บ้านจองคำ 

24. โรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาอำเภอเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

25. โรงเรียนอนุบาลปาย (เวียงใต้) 

26. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมิตรภาพที่78 

27. โรงเรียนบ้านวนาหลวง 

28. โรงเรียนสังวาลวิ์ทย์3 . 

29. โรงเรียนบ้านเวียงเหนือ 

30. โรงเรียนบ้านป่าลาน 

31. โรงเรียนบ้านห้วยเฮี๊ยะ 

32. โรงเรียนบ้านป่ายาง 

33. โรงเรียนศนย์ปางมะผ้าในโครงการตามพระราชดำริ 

34. โรงเรียนบ้านแม่เหมืองหลวง 

35. โรงเรียนบ้านห้วยช่างคำ 

36. โรงเรียนบ้านทุ่งหลวงวัฒนาคาร 

37. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา99(บ้านแม่สุยะ) 

38. โรงเรียนบ้านปางตอง 

39. โรงเรียนบ้านหนองเขียว 

กก.ตชด.ที 33 

กก.ตซด.ที่ 33 

กก.ตชด.ที่ 33 

อบจ.จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต i 
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4๐=โรงเรียนบ้านนา่ป้อม 

41. โรงเรียนอนุบาลปางมะผ้า 

42. โรงเรียนบ้านหมอแปง 

43. โรงเรียนบ้านแม่อูคอ 

44. โรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาอำเภอปางมะผ้า 

45. โรงเรียนบ้านลุกป่าก๊อ 

46. โรงเรียนบ้านกึ้ดสามสิบ 

47. โรงเรียนบ้านจ่าโบ่ 

48. โรงเรียนบ้านทุ่งกองมู 

49. โรงเรียนบ้านโป่งสา 

50. โรงเรียนเสรีวิทยา 

51. โรงเรียนบ้านแม่นาเติง 

52. โรงเรียนบ้านปางแปก 

53. โรงเรียนบ้านแม่อุมพาย 

54. โรงเรียนบ้านห้วยไก่ป่าวิทยา 

55. โรงเรียนชุมชนบ้านนํ้าดิบ 

56. โรงเรียนบ้านไร่วิทยา 

57.โรงเรียนบ้านห้วย~'ง 

58. โรงเรียนสังวาลย์วิทยา 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต 1 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เชต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต i 

สพป.มส.เขต 2 

สพป.มส.เขต 2 

สพป.มส.เขต 2 

สพป.มส.เขต 2 

สพป.มส.เขต 2 

สพป.มส.เขต 2 

i i. ระยะเวลาดำเนินการ i ตุลาคม 2566 - 30 ก นัยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ 

หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในโครงการ ฯ ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม ระยะเวลา 

~จก่รรม~ i ก i การประชุมการดำเนินงานตามโครงการ IFTE (Innovation For Thai 

Edu~cation) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังห~ 

แ:ม่~ฮฺ่~ง สอน ~งบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านระบบ zoom meeting 

แนวทางการดำเนินงาน 

i.i แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ IFTE (Innovation For Thai 

Education) ประจำปี พ.ศ.2567 ระดับสำนักงานศึกษๅธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

- -- 

' 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.2 ศธจ.แม่ฮ่องสอน นำเสนอกรอบการดำเนินงานตามโครงการ IFTE (Innovation For Tha' 

Education) ประ~าปี พ พ.ศ.2567 

1.3 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) 

ปีงบประมาณ พ.ศ_ 2567 และสร้างความตระหนักในการพัฒนาและการนำรูปแบบไ~ปใช้ ให้แก่ 

ผ้มูีส่วนเกี่ยวข้องและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

1.4 การประชุมรับนโยบายที่ ศธภ,15 ได้จัดประชุมชี้แจงทางการดำเนินโครงการ IFTE (ระดับ่ภาค) 

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนั่บสนุน ~~นานวัตกรรมทางการบริหารจัด่การ การจัดการเ~ยนรู้ 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ม.ค. 67 

แนวทางการดำเนินงาน 

(อบรมให้ความรู้เรื่องการประชุมปฏิบ~การการจัดการเรียนรู~ดยใช้เสียงเพลง ผ่านกิจกรรม Active 

Learning และการเรียนรู้ ทางวิทยาศาสตร์ฝานศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต ภายใต้การ 

ดำเนินงานโครงการ IFTE ประจำปีงบประมาณ 2567ผานระบบ Zoom meeting 

3. กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ I~IE ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

พ.ค. - 

ม .ิย. 67 

แนวทางการดำเนินงาน 

3.1 สร้างคู่มือการนิเทศ ติดตาม และการจัดการเรียนรู้ 

3.2 วางแผนการนิเทศ/คู่มือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ 

3.3.ลฺ่~ที่นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในโครงการฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง/โรงเรียน 

3.4 สรุปรายงานผล การนิเทศ ติดตามการดำเนินผลโครงการฯ การใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 

4 การสร้างเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียน~ ถอดบทเรียน ค ดัเลือกนวัตกรรม ผลงานBest 

Practice ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ก.ค.-ก.ย. 

67 แนวทาง การดำ เนินงาน 

4.1 จ ดัเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน ค ดัเลือกนวัตกรรมBest Practice ในระดับ 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน 

4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโคร.งการ ,FTE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การคัดเลือกนวัตกรรม~est Practiceในระดับภาคและระดับประเทศ 

4.4 เผยแพร่ นำเสนอ ผลการดำเนินงานผ่านสื่อต่างๆ ในพื้นที่ และสื่อในส่วนกลาง 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 

14.~.)โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ IFTE ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 58โรงเรียนได้เข้าร่วมประซุม 

ร บัทราบแนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการ IFTE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขยายผลในสถานศึกษา 

14.2) ได้ผ่านการอบรมพัฒนาเรื่องการประซุมปฏิบ~การการจัดการเรียนร~ดยใช้เสียงเพลง ผ่านกิจกรรม Active 

Learning ฝานระบบ zoom meeting จำนวน 472 คน ค่าความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม~ฒนาฯ ร้อยละ 96.75 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ต วัชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน 

ร อ้ย 

ละ 

เชิง~มาณ 

i)จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีเครือข่ายการนิเทศ( 1๐๐ i ผลการดำเนินงานไตรมาสที่2 1๐๐ 

Supervisor Teams) ที เ่ข้มแข็งอย่างน้อย i ทีม ผ้บูริหาร และครูเกิดความรู้ความ 

2) มีนวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ การจัดการ เข้าใจในการดำเนินงานโครงการ 

เรียนรู้การนิเทศติดตามและประเมินผล อย่าง 1๐๐ i |FTEภายในสถานศึกษาและได้ 

น้อย i แนวทาง ผ่านการอบรมพัฒนาเรื่องการ 

3) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ประชุมปฏิบ~การการจัดการ 

ครทุกคนมีโมเดลพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนสู่ 1๐๐ 3 เรียนรู~ดยใซ้เสียงเพลง ผ่าน 

การพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้และ กิจกรรม Active Leaming ผ่าน 

สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ระบบ zoom meeting จำนวน 

472 คน 

~งคุณภาพ 

1)ได้นวัตกรรมการบริหารจัดิ่การ การจัดการ 1๐๐ 58 รร. -มีคำสั่งคณะทำงาน เครือข่าย 1๐๐ 

เรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ยกระดับ การนิเทศ มีทีมนิเทศ ติดตาม 

คุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา ใน และประเมินผล supervisor 

การพั'ฒนาคุณภาพผู้เรียน อ นัประกอบด้วย ท กัษะ Teams ที เ่ข้มแข็งและมี 

ความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ประสิทธิภาพในการปฏิบ~งาน 

2 iของพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน -ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา 

2) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 1๐๐ 58 รร. นวัตกรรมการศึกษา ผลงาน Best 

ครมีโมเดลของตนเอง ผ้เูรียนมีองค์ความรู้และ Prac~ce ของสถานศึกษา 

สามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเป็นของตนเอง 

3) จ งัหวัดแม่ฮ่องสอนมีเครือข่ายการนิเทศ มีทีม ioo i 

นิ เทศ ติดตาม และประเมินผล ( Supervisor 

Teams)ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม(ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จจำนวน5ภาพขนาดfile 

เท่า~บ่หรือมากกว่า 2 2 MB) 

, ~ ~ _ ~ e, . ~~? ,:, ~ (D 

ภาพกิจกรรมการอบรมพัฒนาเรื่องการประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนร~ดยใช้เสยงเพลงผ่านกิจกรรม 

Active Learning ผ่านระบบ zoom meeting ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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17. งบประมาณ 

ง'บประมาณที่ได้รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการ~าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ i 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการํเช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการ~จ่าย 

งบใJระมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

128,000.- 39,355.- ไ:l~ได~ 

งบประมาณ 

10,645 - - 

แหล่งงบประมาณ ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือที ศธ 

02147/19687 ลงวันิ่ที่ 14 ธ นัวาคม /2566 (งบจัดสรรโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ไปพลางก่อน) 

จำนวน 5๐,๐๐๐.-บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก~ข 

18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การอบรมพัฒนาให้ความรู้เรื่องการประชุมปฏิบ~การการจัดการเรียนร~ดยใช้เสียงเพลง ผ่านกิจกรรม Active 

Leaming ภายใต้การดำเนินงานโครงการ ,FTE ประจำปีงบประมาณ 2567ผ่านระบบ zoom meeting สัญญาณ 

อินเทอร์เน็ตในบางซ่วงไม่เสถียร จึงทำให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม ผ้เูข้าร่วมประซุมเข้าร่วมจำนวนมากไม่ 

สามารถเข้าร่วมประชุมผ่าน zoom meeting ได้เนื่องจากระบบจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 

18.2 แนวทางแกไข 

ทำการถ่ายทอดสดการประชุมปฏิบัติการผ่านเพจ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไฃ 

19.1) ปัญหา อุปสรรคของการใซ้จ่ายงบประมาณ 

~ม่มี_ 

19.2) แนวทางแกไข 

การดำเนินงานโครงการให้ตรงเวลาตามไตรมาสที่กำหนด 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

i) การสร้างเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

2) การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ ,FTE ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน ค ดัเลือกนวัตกรรม Best Practice ระดับจังหวัดแม่ฮ่องสอน ระดับภาค 

และระดับประเทศ 

4) การประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ,~,t ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 



2) มี
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการ~ฒนาคน 

ให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มี
ระบบบริการความรู้และระบบแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบที่สามารถนำไปประกอบการ 

ต ดัสินใจในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา ซึง่ประกอบด้วย search 

engine หรือระบบสืบค้นที่ยืดหยุ่นต่อฝั~ช้ 

4) ผ้เูรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที่ดี 

ของสังคมโลก 

22. ผ้รูายงาน นายวรวิทย์ ลืนคำ ตำแหน่ง ีกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

โทร~พ~ 0 082-5164456 โทรสาร...053-611660 e-mail:..kruwit-krub2521@hotmail.com.... 

23. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ 13 เดือน  มีนาคม พ.ศ..2567 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สิานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ทาง e-mail : report ed54@hotmail.com 

หากมีช้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 

กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 

~. นางเจนจิรา ธ ชัศฤงคารสกุล ผ้อูำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2280 2867 ตอ 1601 

2. นายศุภกิต~ ยอ ยอดพิจิตร น กัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ตอ 1607 

3.นางสาวโศภาลชญ์ ฉ ตัรนาค น กัวิเคราะห์นโยบายและแผนซิานาญการ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ตอ 1605 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ชื อ่หน่วยงาน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ การ<ฬฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

~ไตรมาสที่๑: เดือน ต.ค.๖๖ - ธ.ค.๖๖ /~ไตรมาสที่๒: เดือน ม.ค.๖๗ - ม .ีค.๖๗ 

~ไตรมาสที่๓: เดือน เมย.๖๗ - มิ ย ๖๗ Oไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ [~ ย งัไม่สิํ~นสุดโครงการ่ ' ' ° สิน้สุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ การ ฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเป~ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒๐.๑ การพัฒนาบริการประชาชน 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฦบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗°~ 

หมุดหมายทีฺ่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๔.๕ แผนความมันคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ม่งุส่งเสริม 

ให้เป็นคนดี ม วี นิ ยั ภูม ใิจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก่ ดกระทรวง 

ศิ ก่ษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยไห้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ [] แผนงานพื้นธาน 

๔.๗.๒ 1~' แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราซการและติดตามประฒินผลการจัดการสกษาของสำ~กงานป~ดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

ไม่มี 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พ ฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



~๒~ 

๗. หลักการและเหตุผล 

ป้จจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับ 

การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลกร จึงเป็นการ 

นำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมายและ 

ระเบียบต่าง ๆ ที จ่ำเป็นในการปฏิบติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิ~ติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้าง 

ให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน อย่างไร 

ก็ตาม ในการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน 

ซึง่ระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิ~ติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของ 

บุคลากร จะต้องมีการ ฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับ ยุคส~ยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การ~ฒนา 

ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรไนด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการ~ฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด งันั้น เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการังหวัดแม่ฮ่องสอน มีการ~ฒนาศักยภาพเพื่อเสริมสร้าง ~ฒนา 

สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤท~ (A (Achievement Motivation) ซึง่นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และ~กษะ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ย งัเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน ที น่ บัว่าเป็นสวัสดิการ อ นัดีให้กับ 

บุคลากรในองค์กร ซึ ง่จะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัด 

โครงการ ''การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗'' ในครั้งนี้ขึ้น 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ด า้นคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน การประพฤติปฏิ~ติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 

และต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการ ฒนาประเทศชาติ 

๒. เพึ่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มีความ 

เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบ~งานภายในองค์กร 

๓. เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน นำความรู้ แนวคิดประสบการณ์ 

จากการศึกษาดูงานมาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ พ ฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

๔. เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เกิดความสามัคคี ทำงานร่วมกัน 

อย่างมีความสุขภายในองค์กร 

๕. เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจิตสาธารณะบริการต่อประชาชน 

ม่งุผลสัมฤท~และผลประโยซน์ส่วนรวม ตอ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 

๙. ต วั~วัดของโครงการ 

ต วัชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิง~~มาณ 

ร อ้ยละของผู้เช้าร่วมโครงกๅร ไม่ตํ่ากว่า 

ร อ้ยละ ๘๕ 

ประเมินจากผลการ 

ปฏิบ~งาน 

ของบุคลากร 

_การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

-การสังเกต 

-การ นทึกภาพ 



~๓~ 

เชิงคุณภาพ 

ไม่ตำกว่า แบบประเมินความ -แบบสอบถาม 

บุคลากรในสำนักงานฯ สามารถ 

2/ 

นำสิง่ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

รอยละ ๘๐ พึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 

มาประยุกต~ช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิป๋ตืงาน และเกิด 

ประสิทธิผล 

๑๐. กลุ่มเ~ๅหมายโครงการ ผ้บูริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่คุรุสภา และลูกจ้าง ในสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๒๘ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ ~ ก นัยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดิาเนินการ จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ i : ประชุมชี้แจงรายละเอียดและจัดเตรียมงานและประสานงาน 9,000 

กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงาน 31,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ - 

รวมวง,~น (บาท) 40,000 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

อย่ระหว่างการดำเนินการ 

จ.1 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

~. 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จํฑxวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

~' ~' ~' ' ~ 
รอยละของผูเขารวม เครงการ 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๕ 

๒๘ อยู่ระหว่างการ 

° ~' 
ดาเนนงาน 

- 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานฯ สๅมๅรถ 

นิ

าสิ่งทึ่ใด้รับจากการศึฺกษาดูงาน 

มาประยุกต~ช้ เพื่อเพิม 

, 

ไม่ตำกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

- อยู่ระหว่างการ 

ดํๅเนินงาน 

_ 



~๔~ 

~ 
ต .ัวชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน และเกิด 

ประสิทธิผล 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภา~lนโครงการ / กิ / กิจกรรม 

อย่ระหว่างการดำเนินการ 

บ 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท~ด้รับ 

~ด 

ผลการ~าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการ์เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสจภี่ ๓ 

ผลการ~าย 

งบปร~าณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๔๐,๐๐๐ 0 0 0 0 0 

แหล่งงบประมาณ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการดิาเนินงาน 

ไม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแก้lข 

ไม่มี 

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการ~ายงบประมาณ และเณวทางแก~ข 

๑๙.๑ ·ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแก~ 

'~~มี 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ไม่มี 

๒๑. ประโยซน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ไม่มี 

๒๒. ้'รายงาน นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่ว่เป 

โทร~พ'ฟ์ ๐ ๐๖๓ - ๔๕๙๑๖๖๓ โทรสาร - e-mail : paemikaaa@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๒๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑ ชื อ่หน่วยงาน ~าๆ~กงานศึกษาธิการจ~หวัดเ~ม่ฮ่องสอน 

๒~ชื่อโครงการการป้องันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

[]ไตรมาสที่๑: เดือน ต.ค.๖๖ - ธ.ค.๖๖ /~ไตรมาสที่๒: เดือน ม.ค.๖๗ - ม .ีค.๖๗ 

O ไตรมาสที่ ๓: เดือน เม ย ๖๗ - มิ*ย. ๖๗ O ไตรมาสที่ ๔: เดือน ก.ค. ๖๗ ก.ย. ๖๗ 

สถานะโครงการ 1~ ย งัไม่สิัํนสํุดโครงการ ° สิน้สุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับ่แผนระดับต่าง ๆ 

๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ~ฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การต่อ~านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกซน 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗°~ 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๔.๕ แผนความมั่นคง การป้องกันและแก่ไขปัญหาความั่นคงทางไซเบอร์ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ม่งุส่งเสริม ให้เป็นคนดี ม วี นิ ยั ภูม ใิจในซาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก์ ดกระทรวง 

~กษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พ ฒันาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 

๔.๗.๑ O แผนงานพื้นฐาน 

๔.๗.๒ 121 แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการ~กษาของสำ~กงาน 

ปลัดกระทรวง 

~กษาธิการ ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

ไม่มี 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พ ฒันาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 



~๒~ 

๗. หลักการและเหตุผล 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไวไนยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต และภาครัฐต้องมีการบริหารจัดการ ตามหลัก 

ธรรมมาภิบาลและหลักปรัชณูาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ซึง่ได้มีการกำหนดประเด็นการแก้ปัณูหา 

การทุจริตเป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในระยะ ๕ ปี แรกของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปัองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทบรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 

๒๐ ปี (พ.ศ ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) รวมทั้่กระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งให้มีศูนย์ปฏิ~ติการต่อต้านการทุจริตของ 

กระทรวงศึกํษาธิการขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการการดำเนินการและสร้างความรู้ความเข้ๅใจทิศทางการ 

ขั
บเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สร้างความรู้ความเข้าใจและวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การ 

ปฏิบั~ในระับพื้นที่ 

จากผลการวิจัยที่สำรวจระดับชาติ(Nati๐nal sนrvey)ของคณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่ศึกษาวิจัยเรื่อง คอรัปชั่นในระบบราชการไทย และการสำรวจ 

ท ศันคติและประสบการณ์ ของหัวหน้าครัวเรือนในปี ๒๕๕๗ พบว่า ร้อยละ ๔๘ ของ~วหน้าครัวเรือน 

ถูกเรียกสินบน เมื่อไปติดต่อราชการ ซึง่มีทั้งสินบนในวงเงินสูงขนาดเป็นร้อยล้านบาทํ โดยเฉพาะการจัดซื้อจัด 

จ า้งและโครงการขนาดใหณู่ภาครัฐ ซึง่นักธุรกิจได้รับผลกระทบมาก สำหรับสินบนที่วงเงินสูงมาก จำนวนไม่ 

เกิน แสนนั้น จะเกิดขึ้นกับชีวิตประจำวันในภาคครัวเรือน ปัญหาคอรัปชั่นในเมืองไทยมีหลายเรื่องรวมทั้งการ 

ซื อ้ตำแหน่งการคอร์รัปชันด้านโครงสร้าง (คอร์รัปชันเชิงนโยบาย) ที อ่าจเอาผิดทางกฎหมายไม่ได้ แต่ผิดหลัก 

ความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาลที่ดี การคอร์รัปชันที่ไม่อยูในรูปของตัวเงิน เช่น การเล่นพรรคเล่นพวก 

ผลประโยชน์ค่าตอบแทน การ บซ้อนผลประโยชน์ฯลฯ เป็นผลทิาให้สังคมและประเทศชาติอยูในภาวะความ 

ตกตํ่าทางเศรษฐกิจ ความขัดแย้งในสังคมไทยไ~โปร่งใส เด็กและเยาวชนไทยขาดความรู้ไม่มีประสิทธิภาพใน 

การทิางาน ล ว้นมาจากผลกระทบของการคอร์รัปชัน ซึง่เป็นป้ณูหาที่ร้ายแรงของสังคมไทย ส งัคมมองว่าเกิดจาก 

การศึกษาที่ฬาให้คนขาดคุณธรรมจริยธรรม จากงานวิจัยที่กล่าวมา ร ฐับาลได้ตระหนักถึงความ~วฺาคัญและ 

จิาเป็น จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที ก่ำหนดให้หน่วยงานราชการต้องมีภารกิจการต่อต้านการทุจริต 

และป้องกันการทุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้หน่วยงานได้สร้างความตระหนักให้ข้าราชการและบุคลากร 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

โดยบุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพึ่อนำ~สู่การ 

จ ดัท°าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นหน่วยงานทางการศึกษาของสำ~กงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการที่ตั้งอยูในส่วนภูมิภาค มีหน้าท่~นการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ชองกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเป้าหมาย ~ล็งเห็นความสำคัณิู่ในการดิาเนินการการต่อต้านการทุจริตและ 

ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด งักล่าว สำน กังานศึกษาธิการ 



~๓~ 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน จึงจัดทำ ''การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๗'' ขึน้ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มี ร้อยละคะแนนการประเมิน ,TA ของ 

ส°านักงานศึกษาธิการังหวัดแม่ฮ่องสอน ร้อยละ ๘๐ บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีว ฒันธรรมและพฤติกรรม 

ซือ่สัตย์สุจริต มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญจำเป็นในการต่อ~านและส่งเสริมคุณธรรมของ 

หน่วยงาน ส่งผลแก่ภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ์เนภาพรวมต่อไป 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือผู้ที่ 

เ,กียวข้องในการต่อ~านการทุจริต 

๓. เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ปลุกจิตสำนึกให้ยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

ต วัชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่~ช้ 

กิจกรรมที่ ~ 

เชิงปริมาณ 

๑. ร อ้ยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๒. ร อ้ยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรม การส่ง เสริมการศึกษาเอกชน 

นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการใน 

การจัดการเรียนการสอน 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

๘๐ 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

๘๐ 

ประเมินจากผลการ 

ปฏิ~ติงาน 

ของบุคลากร 

-การลงทะเบียน 

เข้าร่วมโครงการ 

-การสังเกต 

_การ~นทึกภาพ 

ต วัชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทึ่ใช้ 

ต วัชี้วัดเซิงคุณภาพ 

๑. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต 

ศึกษา 

๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการใน 

การจัด่การเรียนการสอน 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร อ้ยละ ๘๐ 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร อ้ยละ ๘๐ 

ประเมินผลสัมฤท~ -เ -แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

-หลักสูตรการเรียน 

การสอน 



~.. 

๔ 
~ 

กิจกรรมที่ ๒ 

เชิงปริมาณ 

~, ร. 

ร้อยละของผู้เขาร่วมเครงการ 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

ประเมินจากผลการ 

ปฏิcบัติงาน 

ของบุคลากร 

_การลงทะเบียนเข้า 

ร่วมโครงการ 

-การสังเกต 

-การบันทึกภาพ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม/ 

สนับสนุน/รณรงค์/ปลุกจิตสำนึก การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด งันี้ 

๑. การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

ตอบแทนเพื่อโอกาศเข้าเรียนในสถานศึกษา 

๒. ป้องกัน่การทุจริตกรณ~ครงการอาหารเสริม 

(นม) โรงเรียนและอาหารกลางวัน 

๓. มีการปัองกันและแ~เขป้ญหาการทุจริต 

งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด 

การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

ความรู้ความเข้าใจ 

ก่อน_หลัง 

การเข้าร่วมอบรม 

-แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

-แบบประเมิน 

pretest/post test 

กิจกรรมที่ ๓ 

เชิงปริมาณ 

ร้
อยละของผู้เข้าร่วมโครงกๅร 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

ประเมินจากผลการ 

ปฏิบัติงาน 

ของบุ คลากร 

_การลงทะเบียนเข้า 

ร่วมโครงการ 

-การสัง เกต 

-การบันทึกภาพ 

เชิงคุณภาพ 

, ~, 
คาคะแนนของการประเมนคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการำเนินการของสํๅนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด แม่ฮ่องสอน 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ๘๐ 

ร บัการประเมิน 

คุณธรรมและควๅม 

โปร่งใสฯ 

~ .~,,~่ 

จากศูนยปฏบตการ 

ต่อต้านการทุจริตฯ 

-ระบบการประเมิน 

ออนไลน์ 

https://ita_ 

opsonlinemoe.go 

.th 

๑๐. กลฺ่มเป้าหมายโครงการ 

กิจกรรม เป้าหมาย 

กิจกรรม~ ๑ ๑ ๑. ผ้บูริหารสถานศึกษา สั
งกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๒. ครูผู้สอน ส งักัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 



๕~ 

๓+ ผ้บูริหาร ข า้ราชการเ์~ะบุคลากร ส งักัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมที่ ๒ ๑. ผ้บูริหาร ข า้ราชการครู ส งักัด สพป.มส.๑ จำนวน ๑๐ คน 

๒. ผ้บูริหาร ข า้ราชการครู ส งักัด สพป.มส.๒ จำนวน ๑๐ คน 

๓. ผ้บูริหาร ข า้ราชการครู ส งักัด สพม.มส. จำนวน ๑๖ คน 

๔. ผ้บูริหาร ครูผู้สอน ส งักัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน ๑๒ คน 

๕. ผ้บูริหาร ข้าราชการ บุคลากร สพป.มส.๑ จำนวน ๔ คน 

๖. ผ้บูริหาร ข า้ราชการและบุคลากร ส งักัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๒๘ คน 

กิจกรรมที่ ๓ ผ้บูริหาร ข า้ราชการเ~ะบุคลากร ส งักัฺดสํว ้ งานศึกษาธิการจังหวัดเ~~ฮ่องสอน น ํจำนวน ๒๘ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ก นัยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมขับเคลีอนหลักสูตรต้านทุจริต~กษา ๕,๐๐๐ 

๑. จ ดัประชุมชี้แจงการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๑๙๐ 

๒. นิเทศ กำก บั ติดตาม การดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษๅ ๔,๖๒๐ 

๓. จ ดัเวทีเ่~กเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 

๔. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ๑๙๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตแล~ฤติมิชอบ ๔,๒๐๐ 

๑. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและแต่งตั้งคณะทำงาน - 

๒. กิจกรรรมปลุกจิตสำนึกการป้องการการทุจริต ๔,๒๐๐ 



~... 

๓. 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

- 

กิจกรรมที ๓ กิ
จกรรมประเมินคุณธรรมเ~\ะความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (0=A) 

๓ ๓,๘๐๐ 

๑. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและแต่งตั้งคณะทำงาน ใช้งบประมาณดำเนินงานของ 

ศธจ.มส. ๒. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ~ 

การประเมินและจัดทำข้อมูล 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม~การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง~ 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต/กิจกรรมรับมอบนโยบาย การ 

ต่อต้านการทุจริต 

๓,๘๐๐ 

๔. 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตาliโครงการ 

- 

รวมวงเ~ิิิน (บาท) ๑๓,๐๐๐ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

,.~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร อ้ยละ 

กิจกรรมที่ ๑ 

เชิงใrรมาณ 

๑. ร อ้ยละของผ้เข้าร่วม 

ข 

โครงการ 

๒. ร อ้ยละของสถานศึกษาใน 

ส งักัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษๅ 

ไปบูรณาการในการจัดการเรียน 

การสอน 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. บคลากรในสถานศึกษาสังกัด 

' 
สำน กังานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน มี

~ , 
เม่ตำกว่าร้อย 

ละ ๘๐ 

~ , ~ , ~, 
เมตากวารอย 

ละ ๘๐ 

~ , , , 
เมตำกวา 

~ 
รอยละ ๘๐ 

อยู่ระหว่างการ 

ดำเนินงาน 



~๗~ 

*~ 
ต วัซวัด 

ค่ าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

ความรู้ความเข้าใจ~หลักสูตร 

ต า้นทุจริตศึกษา 

๒. สถานศึกษาในสังกัด 

สำน กังานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนำ 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป 

บรณาการในการจัดการเรียน 

ข 

การสอน 

ไม่ตํ่ๅกว่า 

ร อ้ยละ ๘๐ 

กิจกรรมที่ ๒ 

เชิงใ~มาณ 

ร้
อยละของผู้เข้าร่วมโครงกๅร 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บคลากรมีความร้ความเข้าใจใน 

·:, <l, 

การส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์/ 

ปลุกจิตสำนึก การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ด งันี้ 

๑. การเรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาศ 

เข้าเรียนในสถานศึกษา 

๒. ปัองกันการทุจริตกรณี 

โครงการอาหารเสริม(นม) 

โรงเรียนและอาหารกลางวัน 

๓. มีการป้องกันและแกไข 

ปั
ญหาการทุจริตงบประมาณเงิน 

อุ
ดหนุนสำหรับการจัด่ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่ตํ่า กว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ตํ่ากว่า 

~,, 

รอยละ ๘๐ 

_ อยู่ระหว่างการ 

ดิาเนินงาน 

_ 

กิจกรรมที่ ๓ 

เชิงปริมาณ 

ร อ้ยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ตํ่า กว่า 

ร อ้ยละ ๘๐ 

อยู่ระหว่างการ 

ดำเนินงาน 



~๘~ 

,~, 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จิานวน ผลการดำเนินงาน 

บ 

รอยละ 

เชิงคุณภาพ 

ค่าคะแนนของการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินการของสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิด,~นภายในโครงการ / กิจกรรม 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณที่ 

ไ,ด'รับทั้งหมด 

ผลการ~าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการํเช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๑๓,๐๐๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ 

แหล่งงบประมาณ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ <ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ไม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

ไม่มี 

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกฯ,ข 

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแก~ 

ไม่มี 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ไม่มี 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ไม่มี 

๒๒. ผ้รูายงาน นางสาวเปมิกา ยาวฟุ่น ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่วไป 

โทร~'พ~ ๐ ๐๖๓-๔๕๙๑๖๖๓ โทรสาร - e-mail : paemikaaa@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๒๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง~กษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ชื อ่หน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ กเรียน สำน กังานศีกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 

๓ ห้วงเวลารายงาน 

' Oไตรมาสที่ ๑: เดือน ต ค ๖๖ ธ ค ๖๖ [Zl ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม.ค. ๖๗ 

~ไตรมาสที่๓: เดือน เม่ยํ๖๗ - ม'ิย'๖๗ Oไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ [] ย งัไม่นํิัํสุดโรงการ"[Z| สิน้สุดโครงการ 

๔ ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

' (โปรดวิเคราะห์ความเซื่อมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~/ในช่อง O ที ม่ีความสอดค~งกับโครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗°~ = 

๔.๕ แผนความมั่นคง _ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วิ นัย 

ภูมิ
ใจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํ~ กงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย~ห้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงานจ~ฐาน 

๔.๗*๒ [_] แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

~ปรดระบุชื่อแผนงาน 
) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ 
) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบ~ติราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

~ปรดระบุ 

) 



~๒~ 

๓,. หลักการและเหตุผล 

ยุวกาชาดไทย คือ บรรดาเยาวซนที่ดำเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบิาเพ็ญสาธารณประโยชนไนด้าน 

ต่างๆ โดยเด็กๆและเยาวชนที่อายุตั้งแต่ ๘ - ๒๕ ปี ทั ง้ชายและหณิูง และกิจกรรมยุวกาซาด เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝัง 

ให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มี จิตใจเมตากรูณาต่อเพื๋อมนุษย์ ร้จูักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยฃองตนเอง มี

ศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชนไห้แก่สังคม แต่การที่จะบำเพ็ญประโยชนได้จริงนั้น จำเป็นต้องมีทักษะในเรื่องนั้นๆ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยกลุ่มลุกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นประโยชน์ 

และความสำคัญในกิจกรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ขึน้ 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมใ~าเพ็ญประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือสังคม 

ม~อกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

๘.๒ เพื่อส่งเสริมให้สมาซิกยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัณูของการมีจิต 

สาธารณประโยชน์ 

๘.๓ เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้รับความรู้เรื่องการบริจาคโลหิต เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 

๙ ต วัชี้วัดของโครงการ 

' ต วัชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จำนวน ๑๒๐ คน 

๒. เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญซายุวกาซาด ที เ่ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจใน 

การฝึกอบรม 

ต วัชี้วํด่เชิงคุณภาพ 

๑. เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัณูชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ได้รับความรู้เรื่องการบริจาคโลหิตและได้ร่วม 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยซน์ เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น และใช้เวลาให้เกิดประโยซน์ต่อตนเองและ 

ส งัคม 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

๑๐.๑ เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด จำนวน ๑๒๐ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

๑๕ มกราคม - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนโรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระอปถัมภ์ฯ 
,จ 
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๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่๑ประซาสัมพัน์~รงการ~น่วยงานสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการ ฯ 

กิจกรรมที่๓ กิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่๔ ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่๑ ประชาสัมพันธโครงการ~น่วยงาน 

สถานศึกษา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

กิจกรรมที่ ๒ ประซุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการ ฯ ดำเนินการประชุมชี้แจ้งและวาแผนการจัดกิจกรรมวัน 

คล้ายวันสถาปนายุวกาซาด่~ยประจำปี ๒๕~ ว นัที่ ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห อ้งประซุมสำนักงานศึกษาธิการ 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีผู้เฃ้าร่วมประชุมจำนวน ๑๕ คน 

จ ดักิจกรรมโครงการวันที่ ๒๑ มกราคม ๒่ ณ อาคาร 

อเนกประสงค์บุญชูตรีทอง โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระ 

อุปถัมภ์ ฯ โดยจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้เรื่อง การ 

บริจาคโลหิต/ความปลอดภัยทางท้องถนน/ความรู้ 

เ~องยุวกาชาด โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น ๑๔๖ คน 

กิจกรรมที่๓ กิจกรรมโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญ 

ประโยชน์ 

กิจกรรมที่ ๔ : ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผล รายงานผลผ่านระบบออนไลน์เรียนร้อยแล้ว 

รปเล่มรายงานผลการอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙) 

,~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงใ~มาณ 

๑. เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุว 

กาชาด สมาชิกยุวกาชาด จำนวน 

๑๒๐ คน 

๑oo ๑๒๐ ๑(~~~ ๑๒๑.๖๗ 

๒.เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุว ๘๕ 

กาชาด ท 'ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อย 

กว่าร้อยละ ๘๕ มีความฟิงพอใจใน 

การึฝกอบรม 

๑๒๐ ๑๔๖ มากกว่า 

ร้อยละ 

๘๕ 



~๔~ 

._~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เซิงคุถเภาพ 

เจ้าหน้าที'และผู้บังคับบัญชา 

ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาซาด ได้รับ 

ความรู้เรื่องการบริจาคโลหิตและได้ 

ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เป็น 

แบบอย'างที~ดี มี ความเสียสละ 

ช่วยเหลือผู้อื่น และใซ้เวลาให้เกิด 

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

_ _ เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัณูชา 

ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 

ได้รับความรู้เรื' องการ 

บริจาคโลหิตและได้ร่วม 

กิจกรรมบิาเพ็ญประโยชน์ 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีความ 

เสียสละ ช่ วยเหลือผู้อื่น 

และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 

ต่อตนเองและสังคม 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่รเด้รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการ~เช้จ่าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ์เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการํเช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐,๐๐๐ ๙,๕๐๐ 0 ๙,๕๐๐ - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ~านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก~ 

๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 'เม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

_ ไม่มี 

๑๙. ป้ณูหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใซ้จ่ายงบประมาณ 

_ มียอดงบประมาณคงเหลือ 

๑๙.๒ แนวทางแก~ 

_ ส่งคืนเงินงบประมาณ 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

_ เสร็จสิ้นโครงการแล้ว 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ เจ้าหน้าที่ ผ้บู งัคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาค 

โลหิตที่ถูกต้อง ร่วมถึงความรู้เรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน อีกทั้งยังได้ร่วม~จกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือผ้อื่น และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

๒๒. ้รายงาน นางสาวภริชญา กรองบริสท~ ตำ ตำแหน่ง น กัวิชาการศึกษาปฏิ~ติการ 

โทรศัพท์ ๐๖๔-๖๙๐๙๗๘๐ โทรสาร E-mail: poorichayao๙0๒๔๒@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักง ดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาฺคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ชื อ่หน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเีองในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

[~ไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.คจ ๖๖ 1~] ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

°ไตรมาสที่๓: เดือน เมย๖๗ - มิ ย.๖๗ °ไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ ° ย งัเม่~นิสุดโรงการ"071 สิ้สิ้นสุดโครงการ 

๔ ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

' (โปรดวิเคราะ~ความเชื่อมโยงโดยระบุข้อความ แ และทำเครื่องหมาย~ในช่อง o ที ม่ีความสอดคล้องกั~ครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗°~ - 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายี ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วิ น ยั 

ภูมิ
ใจในซาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยlให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงานใ~ฐาน 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุชื่อแผนงาน 
) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ°าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

~ปรดระบุนโยบายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้องกับ่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ*ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

~ปรดระบุ 

) 



๗. หลักการและเหตุผล 

ยุ
วกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ 

เมื่อ คศ ๑๙๑๙(พ.ศ ๒๔๖๒)โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชากสำหรับเด็กเพื่อ 

ฝึ กอบรํม่เยาวซนให้รู้~กการกินดี อยู่ อยู่ดี ร กัษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อมนุษย์ด้วยกันไม่ว่าชาติ ศาสนาใดๆ มี

ศรั'ทธา เสียสละ และบ°าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยขัดกิจกรรมและดำเนินการให้สอดคล้องกํบ่ระบบการศึกษา ซึง่ 

สภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวงศึกษาธิการ ด ว้ยเหตุผลที่ว่า เป็นกิจการ~น่เกี่ยวเนื่องกับ 

การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดูแลกิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุ~นกิจการยุวกาชาดอยู่ในความดูแลของ ๒ 

หน่วยงาน คือ สภากาซาดโดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หณิูง อายุระหว่าง ๑๕-๒๕ปี ที่เรียกว่า 

อาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ร บัผิดชอบเยาวชนซาย-

หณิูง อายุระหว่าง ๗-๑๘ ปี ที เ่รียกว่าสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง ๒ หน่วยงานมึการประสานการดำเนินงานร่วมกัน 

กิ จการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหว่าง ๗ - ๒๕ ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้นเมื่อ 

ว นัที่ ๒๗มกราคา ๒๔๖๕โดยสมเด็จเจ้าฬากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น กิจการ 

ยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงปรับปรุงใหม่หลายด้าน เช่น หลักสูตรการเรียนการ 

สอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่างๆและในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ซึง่เป็นวันคล้ายวันสถาปนา ยุวกาซาด 

ไทย เพื่อเป็นการระลึกถึงบุคคลสำคัณผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้~งคับ~ญชา 

และสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุว 

กาชาด่~ย ประจำปี ๒๕๖๗ ขึน้ 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน 

ประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

๘.๒ เพื่อให้ผู้บังคับบัณูชาและสมาซิกยุวกาซาด ร้แูละเข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด ฐาน 

กิจกรรมสุขภาพ ฐานกิจกรรมปัองกันบรรเทาสาธารณภัย และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์รู้คุณค่าของการแบ่งป้น 

และการช่วยเหลือผู้อื่น 

๘.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

๙ ต วัชี้วัดของโครงการ 

' ต วัชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ผ้บู งัคับบัญชายุวกาชาด ครูผู้สอนยุวกาชาด สมาซิกยุวกาชาดในสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่รวมจำนวน 

๓๖๐ คน 

๒.ผู้บังคับบัญซายุวกาชาด ครูผู้สอนยุวกาชาด สมาซิกยุวกาชาดในสถานศึกษา ที เ่ข้าร่วมโครงการไม่น้อย 

กว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา ยุวกาชาดไทย 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. ผ บ้ งัคับบัญชายุวกาชาด ครูผู้สอนยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษา ที เ่ข้าร่วมโครงการระลึก 

ถึงบุคคลส°าคัญที่~ป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาซาดขึ้นในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม ร้แูละ 

เข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด ฐานกิจกรรมสุขภาพ ฐานกิจกรรมปัองกันบรรเทาสาธารณภัย และฐาน 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ร้ คูุ ณค่าของการแปงป้นและการช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่ 

เกี่ยวฃ้องให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

๓๖๐ คน 



๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

๑๐.๑ ผ้บู งัับบัญซายุวกาชาด ครูผู้สอนยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๓๖๐คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจัง่หวัดแม่ฮ่องสอน/โรงเรียนอนุบาลแม่ฮ่องสอน/โรงเรียนขุนยวมวิทยา/โรงเรืยนแม่สะเรียง 

''บริพัตรศึกษา'' 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่๑ ประชาสัมพันธ~รงการ์เห้หน่วยงานสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ ประซุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการ ฯ 

กิจกรรมที่๓ กิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่๔ ประเมินผลโครงการ/สรปรายงานผล 

จ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่๑ ประซาสัมพันธ~รงการ~น่วยงาน 

สถานศึกษา 

ประชาสัมฬนธ์การจัดกิจกรรมวันิ่คล้ายวันสถาปนายุว 

กาชาดประจํ~ ๒๕~,๗ ไปยังสถานศึกษาแล้ว 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ์โครงการ ฯ ดำเนินการประชุมชี้แจ้งและวาเแ่นการจัดกิจกรรมวัน 

คล้ายวันสถาปนายุวกาชาด่เทยประจำปี ๒๕~)๗ ว นัที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕่ ณ ห อ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการ 

~เ~iฮ่องสอนโดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๑๕คน 

จ ดักิจกรรมโครงการวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ สนาม 

กีฬาโรงเรียนอนุบาลเํ่ฮ่องสอน/โรงเรียนขุนยวมวิทยา/ 

โรงเรียนเํ่สะเรียงบริพัตรศึกษาโดยดำเนินการจัดพิธี 

ปฏิญาณตนเ~ะสวนสนาม พร้อมทั้งกิจกรรมฐานการ 

เรียนจํ้านวน ๕์านกิจกรรมโดยมีผ้เข้าร่วมกิจกรรม 

๏,ฺ ~*9 บ 

ทั ง้สิ้น ๕๓๙ คน 

กิจกรรมที่๓ กิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุว 

กาชาดไทยประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๔ : ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผล อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

=~, 
ต วัชวัด 

ค่คา่เป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน 

ข 

รอยละ 

เชิงใrรมาณ 

๑. ผ้บู งัคับบัญชายุวกาชาด ครูผู้สอน 

ยุ วกาชาด สมาชิกยุวกาชาดใน 

สถานศึกษา และเจ้าหน้าที่รวม 

ำนวน ๓๖๐ คน 

๑๐๐ ๓๖๐ ๕๓๙ ๑๔๙.๓~ 

๒.ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดครูผู้สอน 

ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดใน 

สถานศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการไม่ 

น อ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้าย 

ว นัสถาปนา ยุวกาชาด~ย 

๙๐ ๓๖๐ ๕๓๙ มากกว่า 

ร อ้ยละ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

ผ้บู งัคับบัณูชายุวกาชาด ครูผู้สอน 

ยุ วกาชาด สมาชิกยุวกาชาดใน 

สถานศึกษา ที เ่ข้าร่วมโครงการระลึก 

ถ งึบุคคลสำัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการ 

ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ได้ร่วม 

พิ ธีทบทว นคำปฏิ ญา ณ แล ะ สวน 

สน 'และเข้าใจฐานกิจกรรม 

กาชาดและยุวกาชาด ฐานกิจกรรม 

สุขภาพ ฐานกิจกรรมปัองกันบรรเทา 

สาธารณภัย และฐานกิจกรรม 

บำเพ็ณูประโยชน์ ร้ คูุณค่าของการ 

แบ'งปันและการช่วย เหลือผู้อื่น 

ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่ 

เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนส่งเสริม 

กิจการยุวกาซาดมากยิ่งขึ้น 

- - ผ้บู งัคับบัญชายุวกาชาด 

ครูผู้สอน ยุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาดใน 

สถานศืกษา ทีเ่ข้าร่วม 

โครงการระลึกถึงบุคคล 

สำค ญัที่เป็นผู้ก่อตั้ง 

กิจการยุวกาชาดขึ้นใน 

ประเทศไทย ได้ร่วมพิธี 

ทบทวนคำปฏิญาณและ 

สวนสนาม 

ร้แูละเข้าใจฐานกิจกรรม 

กาชาดและยุวกาชาด 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดิาเนินการ 



๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด 

file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
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๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณทีได้รับ 

ทั้ งหมด 

ผลการ~าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการ์เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 0 ๓0,000 - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก~ข 

๑๘.๑ ป้ญหา อุปสรรคชองการดำเนินงาน 

- ไม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

-ไม่มี 

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไช 

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแก~ 

- ไม่มี 



๒๐. แผนi~จะดำเนินการต่อไป 

_ เสร็จสิ้นโครงการแล้ว 

๒๑. ประโยซน์ที่สาธารณซนได้รับ 

๒๑.๑ สมาชิกยุวกาชาดได้เห็นถึงความสำคัญฃองกิจการยุวกาชาด ที พ่ร้อมสั่งสอนและอบรมเยาวชนและสมาซิก 

ให้กลายมาเป็นหนึ่งในพลเมืองที่ดีต่อสังคม 

๒๒. ผ้รูายงาน นางสาวภูริซญา กรองบริสุท~ ตำ ตำแหน่ง น กัวิชาการึกษาปฏิ~ติการ 

โทรศัพท์ ๐๖๔-๖๙๐๙๗๘๐ โทรสาร E-mail: poorichayao๙0๒๔๒@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ,~อหน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ ห้วงเวลารายงาน 

' []ไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ [/] ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

~ไตรมาสที่๓: เดือน เมย๖๗ - มิ ย.๖๗ °ไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ 07] ย งัเม่'สิ้นํสุดโรงการ'°สิ้นสุดโครงการ 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

~ปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~ในซ่อง 17 ที ม่ีความสอดคล้องกั~ครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติ ด า้นที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐~ ~ 

๔.๕ แผนความมั่นคง _ 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที' ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต~งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีมวีิ น ยั 

ภูมิ
ใจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำ~กงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ [] แผนงานใ~'นฐาน 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุชื่อแผนงาน ) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการ~กษาของกระทรวงฝีกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้องับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

(โปรดระบุ 

) 



๗. หลักการและเหตุผล 

การศึกษา การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑)มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๒) มี พื น้~านชีวิตที่มั่นคง ๓)มีงานทิา มีอาชีพ และ ๔)เป็นพลเมืองดี และเพื่อสนองพระบรมราโซบายด้านการศึกษา 

,,:,:.s 

ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

สำน กัการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํ~ กง ดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำโครงการส่งเสริม 

ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดและระดับ่ประเทศ ทุกปี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี 
เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปัญญาจิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ 

ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและเจริญก้าวหน้า เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติตาม 

ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง พ.ศ. ๒๕๐๙ ข้อ ๓ วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ 

เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และ ศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์ 

ส งัคมให้เกิดความสามัคคึ และมี ความเจริญก้าวหน้า ทั ง้นี้เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ และ 

ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จ ดักิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการ 

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับจังหวัดประจำปีพ.ศ.๒๕๖๗ขึ้นเพื่อส่งเสริมและส~บสนุนการสร้าง 

ระเบียบวินัยและความสามัคคี ให้ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือที่เกี่ยวข้อง 

๘. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มี คุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ 

ว นิัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ร้รู กัสามัคคี ร้จู กัเสียสละ ช ว่~~เหลือผู้อื่น ม ทีักษะการอยู่ร่วมกัน 

สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต~ชไนชีวิตประจำันได้อย่างมีคุณภาพ 

๘.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้~อกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ได้เพิ่มพูน 

ท กัษะได้รับการยกย่องได้รับเกียรติบัตร,รางัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถ 

นำประสบการณ์จากการแข่งขันเปปรับใๆ~นชีวิตประจำวั~ด้ 

๘.๓ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

ต วัซี้วัดเชิง~Iริมาณ 

๑. ผ้ บู งัคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 

ลูกเสือ เนตรนารี จำนวนทั้งสิ้น ๒๐๐ คน 

๒. กองลกเสือกองเนตรนารีได้รับรางวัลระดับจังหวัดและเป็นตัวแทนเข้าประกวดระดับประเทศ 

จานวน ๑ กอง 

๓. ผ้เูข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 



ต วัชี่วัดเชิงคุณภาพ 

๑. ผ้ บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวด 

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ได้เพิ่มพูน~กษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับ 

เกียรติบัตร รางวัล่ เป็นตัวแทนระดับ่จังหวัดเฃ้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์จากการแข่งขั~ป 

ปรับใชไนชีวิ่ตประจำวันได้ และมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น 

๒. ผ้ บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มี คุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย 

มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ร้รู กัสามัคคี ร้จู กัเสียสละ ช ว่ยเหลือผู้อื่น มีท กัษะการอยู่ร่วมกัน สร้ๅงเสริม 

ประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต~ชไนชีวิตประจำันได้อย่างมีคุณภาพ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

ผ้บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

2~1 !\/ 

เนตรนารี จำนวนทังสิน ๒๐๐ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานทีดำเนินการ 

สิานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน/สนามกีฬาโรงเรียนจังหวัดเํ่ฮ่องสอน 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่๑ ปร๚nสัมพันธโครงการให้หน่วยงานสถานศึกษา 

กิจกรรมที่๒ ปร~ชุมซี้แจงคณะกรรมการโครงการ ฯ 

กิจกรรมที่๓ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ณตรนารี ระดับ่จังหวัด/ระดับประเทศ 

กิจกรรมที่๔ สรุป/รายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่๑ ประชาสัมพันธโครงการ~วยงาน 

สถานศึกษา 

ประชาสัมพันธ~รงการพร้อมประกาศรับสมัคร 

สถานศึกษาเข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวฯ ระดับ 

จ งัหวัด และร่วมประชุมชี้แจงการประกวดฯกับทางสำนัก 

การลูกเสือ ผ่านระบบออน~น์ 

กิจกรรมที่๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ์โครงการ ฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

กิจกรรม~๓ กา การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ระับจังหวัด/ระับประเทศ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

กิจกรรมที่๔ สรุป/รายงานผล อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

.~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหม~ย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงร.rรมาณ 

ผ้ บูั
งคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ เนตร 

นารี และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี จำนวนทั้งสิ้น ๒๐๐ คน 

๑๐๐ ๒๐๐ 
อยู่ระหว่างการดำเนินกๅร 

กองลูกเสือกองเนตรนารีได้รับ 

รางัลระดับจังหวัดและเป็นตัวแทน 

เข้าประกวดระดับ่ประเทศ จำนวน 

๑ กอง 

๑๐๐ ๑ 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ผู้
เช้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่ 

น อ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๘๐ - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

~งคุณภาพ 

ผ้บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตร 

นารี มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการ 

และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบ 

แถวลูกเสือ เนตรนารี ได้ม~อกาส 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

_ - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ผ้บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตร 

นารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น 

พลเมืองดี มีระเบียบ วิน ยั มีความ 

เข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ร้รู กั 

สามัคคี ร้จู กัเสียสละ ซ ว่ยเหลือผู้อื่นฯ 

_ _ อยู่ระหว่างการดำเนินกๅร 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมทีดำเนินการ 



๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด 
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ผลก ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕,๐๐๐ 0 0 0 - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ 'ป้ญหา อปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแก~ข 

- ไม่มี 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคฃองการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแ~~:ข 

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

-. ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

_ ไม่มี 



๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จ ดัการประชุมคณะกรรมการการประกวดระเบียบแถวฯ และดำเนินการจัดการประกวดแข่งขันระเบียบแถว 

ลูกเสือฯ ระดับจังหวัด หากมีสถานศึกษาร่วมสมัครเข้าประกวดแข่งขัน 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ผ้ บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลู กเสือ เนตรนารี มี คุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วิน ยั 

มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ร้รู กัสามัคคี ร้จู กัเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มี~กษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริม 

ประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชไนชีวิตประจำวํ~ด้อย่างมีคุณภาพ 

๒๑.๒ ผ้ บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวด 

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มฯว่อกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ได้เพิ่มพูน~กษะ ได้รับการยกย่อง 

ได้รับเกียรติบัตรรุาง~ล่ เ เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถนำประสบการณ์จากการ 

แข่งขัน่เปปรับใชไนชีวิตประจำวันได้ 

๒๑.๓ ผ้บู งัคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น 

๒๒. ผ้รูายงาน นางสาวขวัญทิชา ศรีธร ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่วไป 

โทรศัพท์ ๐๙๘๓๙๒๘๕๙๔ โทรสาร E-mail: scoutmhs๙๙@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ชื อ่หน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการ กเรียน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

[]ไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ [2] ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

~ไตรมาสที่ ๓: เดือน เมย๖๗ - มิ ย ๖๗ °ไตรมาสที่ ๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ [Z] ย งัไม่'สิ้น่สุดโรงการ'~สิ้นสุดโครงการ 

๔ ความสอดคล้องกับแผนระับต่าง ๆ 

' (โปรดวิเคราะห์ความเซื่อมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~ในช่อง O ที ม่ีความสอดคล้อง~ครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗°~ ~ 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดซีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วิ นัย 

ภูมิ
ใจในซาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษ~ให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงานพื้น่,น 

,,=9 
๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุชื่อ แผนงาน ) 

๕.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

~ปรดระบุนโยบายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

(โปรดระบุ 

) 



๗. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศืกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงซีวิตของผ้เรียนให้มีคุณลักษณะ<~ 

พึงประสงค์ฝานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ ง่ขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและ~ฒ่นาเยาวซนให้เป็น 

พลเมืองดี มี คุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย ร้จู กัช่วยเหลือผู้อื่น 

และมีจิตอาสา ซึง่เป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ๑๐ ข้อ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ 

ลูกเสือ ผไูห้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนร่วมกันทำหน้า~~นกา~ บเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่ 

การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ แผนการศีกษาชาติ ที ม่่ งุจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ 

ส งัคมและประเทศซาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ด งันั้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด ~งเกิดผล 

เป็นรูปธรรม กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้จัดทำโครงการ 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีพ.ศ. '๒๕๖๗ ฃึน้ 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อส่งเสริมผู้บังคับบัญซาลูกเสือให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใน 

สถานศึกษาได้ถกต้อง 

<u 

๘.๒ เพื่อให้สถานศึกษา ผ้บูริหๅร ผ้บู งัคับบัญชาลูกเสือ เกิดขวัณูกำั~จ มีเจตคติที่ดีต่อการ~ฒนากิจกรรม 

ลู
กเสือ 

๘.๓ เพือให้สถานศึกษามีการบูรณาการกระบวนการลูกเสือเข้า~บ่การเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

๘.๔ เพื่อให้มีสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๑ แห่ง 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

ต วัชี้วัดเชิง~.~มาณ 

๑. สถานศึกษาที่มีการบูรณาการกิจกรรมลูกเสีอเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผฺล เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือระับจังหวัด จำนวน ๑ แห่ง 

๒. สถานศึกษาทีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. บริหาร บุคลากรทางการลูกเสือ ผ้บู งัคับบัญชาลูกเสือ ในสถานศึกษามีความรู้และสามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนบูรณาการร่วมกับกระบวนการลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้รับการยกย่อง เชิดซู 

เกียรติ เกิดขวัญกํๅลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อกๅรพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือระดับ่จังหวัด จำนวน ๑ แห่ง 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน/สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอนที๋เข้าร่วมโครงการ 



๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมี๑ประชาสัมพันธ~โครงการให้หน่วยงานสถานศึกษา 

กิจกรรมที่๒ การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่๓ สรุปเ่~ะรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่๑ ประชาสัมพันธ~รงการให้หน่วยงาน 

สถานศึกษา 

ประชาสัมพัน์เปยังสถานศึกษาเพื่อสมัครคัดเลือกเป็น 

โรงเฐยนดีวิถีลูกเสือระดับจั~แล้ว 

กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจิาปี ๒๕๖๗ 

รอดำเนินการ 

กิจกรรมที่๓ สรุปและรายงานผล รอดำเนินการ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

s,, 

ั~~~ 

ค่าเปัาหมาย สะสม 

ร้รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาที'มีการบูรณาการ 

กิจ กรรมลูก เสือ เข้า ก บัหลักสู ตรการ 

เรียนการสอนอย'างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เป็นโรงเรียนดีวิถี 

ลูกเสือระดับจังหวัด จำนวน ๑ แห่ง 

๑๐๐ ๑ รอดำเนินการ รอ 

ดิาเนินการ 

สถ านศึ กษาที่ เข้าร่วมโครง การมี 

ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๘๐ 

๘๐ _ รอดำเนินการ รอ 

ดำเนินการ 

~งคุณภาพ 

บริหาร บุ คลากรทางการลูกเสือ 

ผ้บู งัคับบัณูชาลูกเสือ ในสถานศึกษา 

มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนบูรณาการร่วมกับ 

กระบวนการลูกเสืออยฺ'างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้รับ 

การยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ 

_ _ รอดำเนินการ รอ 

ดำเนินการ 



=~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

กำล งัใจ มีเจตคติที่ดีต่อกๅรพัฒนา 

กิจกรรมลูกเสือ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด 

file เ<ฟากับ่หรือมากกว่า ๒ MB) 
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๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณทึ่เด้รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการ~จ่าย 

งบปร๚าณรวม 

(สัะสม) 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการ~เซ้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการ~าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๕,๐๐๐ 0 ๐ 0 - = 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ปัณูหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก~ข 

๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- รอดำเนินการ 

๑๘.๒ แนวทางแ~~ 

- รอดำเนินการ 

๑๙. ป้ณูหา อุปสรรคของการใซ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกฯข 

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- รอดำเนินการ 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

- รอดำเนินการ 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อ่เป 

เข้าประเมินสถานศึกษาเพื่อพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระกับจังหวัด 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการจัด่กิจกรรมลูกเสือใน 

สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน สนับสนุนให้ผู้บริหาร ผ้~ูงคับ~ญชาลูกเสือ ตลอดจนลุกเสือ เนตรนารีใน 

สถานศึกษาได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ 

๒๑.๒ สถานศึกษามีแนวทางในการบูรณาการกระบวนการลูกเสือเข้ากับการเรียนการสอน ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒๑.๓ มีสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนวิถีลูกเสือในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพิ่มขึ้น จำนวน ๑ แห่ง 

๒๒. ผ้รูายงาน นางสาวขวัญทิชา ศรีธร ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่วไป 

โทรศัพท์ ๐๙๘๓๙๒๘๕๙๔ โทรสาร E-mail: scoutmhs๙๙@gmail.com 

๒๓. ว นัทื่รายงาน ณ ว ~ั ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ชื อ่หน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ กเรียน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ซี่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ประจำปี ๒๕๖๖ 

๓ ห้วงเวลารายงาน 

' Oไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ F~ ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

°ไตรมาสที่๓: เดือน เมย.๖๗ - มิ ย ๖๗ °ไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ G21 ย งัไ~สินสุดโรงการํ ' ° สิน้สุดโครงการ 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

~ปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~เนช่อง 0 ที  ่0 ที ม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๓ ด้านการศ่ฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิ~Jม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐~ - 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที' ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วินัย 

ภูมิ
ใจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ~ราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษป์ให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงาน~นธาน 
*9 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบรณาการ 

<U 

(โป รดระบุชื่อ แผนงาน ) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง~กษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้อง~บแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ. พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจํ'~ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

(โปรดระบุ 

) 



๗. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงตอบรับ 

ขึ น้ทรงราชย์สันตติวงศ์เป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ ๑ ~นวาคม ๒๕๕๙ 

ณ พระที'นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต และได้มีพระราชดํฺารัสตอบรับการขึ้นทรงราซย์ ความว่า 

~~... ตามที่ ประธาน สภานิติบัญณัูติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย 

เชิญข้าพเจ้าขึ้น ครองราชย์เป็นพระมหากษัตริยไห้เป็นไปตามพระราซประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 

ภมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญณัูติของกฎมณเฑียรบาล ว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์กับ 

ร ~ัธรรมนณ แห่งราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับ เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยซน์ของประชาซน 

~9 บ ~~ 

ชาวไทย ทั ง้ปวงง' ประกอบกับพระราชปณิธาน พระราชกรณียกิจ พระบรมราโชบาย และพระราชดำริด้านการศึกษา 

ของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร อ นัเป็นคุณานุประโยชน์ที่ได้ทรงปฏิ~ติเป็น 

เวลา ยาวนานตลอดมา ทรงเป็นสมเด็จพระบรมธรรมิกราชผู้ทรงพระคุณอันประเสริฐสุดแก่ประชาชาติไทย พระราซ 

จริยาวัตร ทั ง้ปวงเป็นไปด้วยพระเมตตาคุณ พระปัญญาคุณ และพระบริสุทธิคุณโดยแจ้งชัด ทรงสนพระราชหฤทัยใน 

ด้าน การศึกษาของชาติเป็นอย่างยิ่ง ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ อ นัเป็นคุณประโยซน์อย่างใหณู่หล'dงแก่ 

การ พ ฒันาวิชาการที่สำคัญยิ่งในวงการศึกษาของไทย เป็นที่ประจักษ~นพระปรีชาและยังประโยชน์แก่พสกนิกรอาณา 

ประชาราษฎร์ทุกหมู่เหล่าตลอดมา พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับการศึกษาที่ได้พระราชทานไว้เป็นอเนกประการ แนว 

พระราชดิาริ พระบรมราโชบายอันลํ้าลึกที่มีคุณค่ายิ่ง และสายพระเนตรอันกว้างไกลในการให้ความสำคัญ ก บัการ 

พ ฒันาคน ด ว้ยทรงเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาว่าเป็นเครื่องมือที่พัฒนาพลเมืองให้มีสติป้ญญา ร้จู กัใช้ ความรู้ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ ซ่วยเหลือพึ่งพาตนเองได้ มีฐานะความเป็นอยู่ดีขึ้น และพัฒนาประเทศ 

ให้เจริญก้าวหน้า พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวซิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงทรง 

มีพระราโชบายเพื่อสืบสานพระราซปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนด~ห้แก่บ้านเมือง โดยทรงเน้น ให้ 

การศึกษาต้องเสริมสร้างพื้น~านแก่นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย การมีทัศ่นคติที่ถกต้องต่อบ้านเมือง การมี พื น้~าน ~*~ ~, ~~, 

ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่สามารถตอบสนองต่อเปัาหมาย 

~, i ,i 2, ะ ๆ ~ c~ ~, ~ ~ =นฺ ~, ,= ~ .~ ~ ~, =~ ~ ,, .. ~~ 

ของการพฒนาบระเทศเด ทงเนมตดานความมนคง มตดานเศรษฐกจ มตดานสงคม และมตดานการบรหารจดการ 

ภาครัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการขับเคลื่อนสืบสานศาสตร์ของ 

พระราชา ทั ง้ ๕ 6ข้อสำคํ~ห้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด ว้ยเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุมถึงเรื่องเอกลักษณ์ของชน 

ชาติไทย ซึ ง่เป็นคุณงามความดีคนของคนไทยที่บรรพซนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ทั ง้ในด้านความพอเพียง มี

ความรอบคอบ ร้จู กัการยั้งคิดในการประพฤติปฏิบัติตน ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มี มิตรภาพ ด้านความรับผิดซอบ 

ขยันหมั่นเพียร ด้านความกตัณูญกตเวทีและรู้คุณต่อบิดามารดา ครูบาอาจารย์ ผ้ มูีพระคุณ ประเทศซาติ และ 

พระมหากษัตริย์ ด้านคณธรรม จริยธรรม การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสภาพชน ผ้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมี 
จ 9 ~U 

คุณภาพ และมีทักษะ ของการเรียนรู~นศตวรรษที่ ๒๑ ผ้ เูรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งมีกระบวนการ ~ฒนา 

อย่างเป็นระบบด้วย กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ด งันั้น การน้อมนำหลักคิด ~~ศาสตร์ของ 

พระราชา'' จึงเป็นสิ่งที่ ปวงชนซาวไทยควรนำไปประพฤติปฏิบัติ ซึ ง่จะซ่วยสร้างพลเมืองมีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแต่ 

คนดี และทำให้ ประเทศจะเจริญก้าวหน้า ~~ศาสตร์ของพระราชา'' จึงเป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่แฝนดินไทย 

เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เสด็จเถลิงถวัลยราซสมบัติเป็นพระมหากษัตริย์ ร ชักาลที่ ๑๐ แห่งพระบรมมหาราชจักรีวงศ์ แห่งราซอาณาจักรไทย 

กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้เน้นยํ้าน้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน โดยได้ดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษา 



ของรัฐบาล คือ การส่งเสริมการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ส่งผลให้ผู้เรียนมีเปัาหมายในการเรียนมีแรง~นดาลใจ ค้นพบ 

เป้าหมายในการดำเนินซีวิต เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ศ ฒ่นาให้เป็นคนเก่งสืบสานพระราซปณิธ'าน เดินตามศาสตร์ 

พระราชา 
~'หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิ 

พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ส่ กูารปฏิป์'ติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม และ ~ฒนาอย่างยั่งยืน" รวมถึง 

พระราชปณิธานในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวซิรเกล้าเจ้าอยู่หัว่ ด้วย 

น้อมส°านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงห่วงใยการศึกษาของเ~Jาวชนไทย และทรงตั้ง พระราชหฤทัยสืบสาน รักษา และ 

ต่อยอดแนวพระราชดิารินำเป็นองค์ความรู้สู่การประยุกตไช~นการดำเนินชีวิต เพื่อเป้าหมาย คือ ความสุขอย่างยั่งยืน 

รวมทั้งเป็นการยกระดับคณภาพมาตร~านในการจัดการศึกษาขั้นพื้น~~าน ของโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียน 

จ ~~ ds 

มัธยมศึกษา ตามล°าดับวิธีการขั้นตอนกระบวนวิธีปฏิบัติ และแนวทางการดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑ จ ดัทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิ ส งัคม 

ของโรงเรียน ซึ ง่ได้เน้นยํ้าให้ปพื้น~านถ่ายทอดองค์ความร้ศาสตร์พระราชา รวมถึงการน้อมนำพระบรมราโชบาย เพื่อ 
ิฺ,ฺ ~a q, 

นำมาขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านการศึกษาในพื้นที่การใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างสุข และการมุ่งสร้างพื้นฐาน ชีวิต 

ที ม่ั น่คงให้กับผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน โดยเน้นความสำคัญในด้านการเรียนและการตั้งมั่นยึดถือปฏิ~ติตามหลักศาสนา ได้ 

อย่างถูกต้อง อ นัจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพื้นฐานตามพระราโชบาย ของ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่ใ~ ประกอบด้วย 

๑.๑ มีท ศั่นคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย การับรู้และเกิดความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง การยึดถือตั้ง 

มั น่ในศาสนาของตน มีความมั่นคงและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ รวม งมีความเอื้ออาทรต่อ ครอบครัว ชุมชน 

ท้องถิ่น และสังคมของตน 

๑+๒ ม พีืน้ฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบด้วย ร้จู กัแยกแยะสิ่งที่ผิด ชอบ ชัว่-ดี ปฏิปัติแต่ สิง่ที่ถูกต้อง ดี

งาม ปฏิเสธละเว้นสิ่งที่ผิด สิ ง่ที่ชั่ว และร่วมกันสร้างคนด~ห้แก่บ้านเมือง 

๑.๓ มีงานทำ มีอาซีพ ประกอบด้วย การเลี้ยงดูบุตรหลานภายในครอบครัว หรือการิฝกฝนอบรม ในสถานศึกษา 

โดยจะต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรู้จักรักงาน ส้งูาน ปฏิบ~งานจนสำเร็จ รวมทั้งการ่ฝึกฝนอบรมทั้งในห~กสูตรและนอก 

หลักสูตร ซึ ง่จะต้องกำหนดจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนสามารถทำงานเป็น มีงานอาชีพทำในที่สุด และ ต้องสนับสนุนให้ 

ผ้สูำเร็จหลักสูตรได้มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 

๑.๔ เป็นพลเมืองที่ดี ประกอบด้วย การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศซาติ น บัเป็นหน้าที่ของทุกคน โดยเฉพาะ 

สถาบันครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการจะต้องส่งเสริมให้ทุกคนได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็น พลเมืองที่ดี 

การเป็นพลเฝัองดี คือ <แห็นอะไรที่ทำประโยชน์เพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ'' เช่น ง คร งาน บำเพ็ญประโยชน์ 

งานสาธารณกศล โดยจะต้องทำด้วยความเต็มใจ มีนํ า้ใจ และความเอื้ออาทร 

๒.สร้างการรับรู้ความเข้าใจในการปฏิรูปfาารเรียนรู~ห้แก่บิดามารดา ผ้ปูกครอง และชุมชนท้องถิ่น และให้ความ 

ร่วมมือดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

๓. จ ดัระบบกๅฺรวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งวัด 

ประเมินคุณลักษณะทีพึงประสง~เน ๓ ๓ ด้าน 

นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าี่ให้ดูแลการจัด 

การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อ 

การศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงนับได้ว่าเป็นกระทรวงที่มีความสำคัญ เป็นอย่าง 

ยิ ง่ เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการ บเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องับ การ~ฒนา 

กำล งั่คน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึง่สอดคล้องกับความมุ่งหมายและ หลักการจัดการ 



ศึกษาตามที่ได้บัญฌัูติไว้ในพระราซบัญณัูติการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แAไขเพิมเติม (ฉ~บที ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕โดยได่ระบุไว้ว่า ~'การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั ง้ทางด้านร่างกาย 

และจิตใจ มีสติป้ญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำร่งชีวิต สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข'' จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทาง การศึกษาในสังกัดนำไป เป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การ 

ปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยอาศัยหน่วยงานระดับภาคและจังหวัดเป็นฐานในการน้อมนำพระบรมราโซบายด้าน 

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีี่ี~นทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร ซักาลที่ ๑๐ 

นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในเชิงหลักการ ให้กับสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่ 

สิานักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีบทบาทในการขับเคลื่อนการศึกษาระ~บ่จังหวัดในลักษณะ ก การ 

อำนวยการ การส่งเสริม การสนับสนุน และบูรณาการประสานความร่วมมือ~ฒนาการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน อืน่ ทั ง้ 

ภายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึง่ได้ตระหนักและให้ความสำคํ~ 

ของการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร ชักาลที่ ๑๐ ในการสร้างคนดี มี คุณธรรม ม่ งุเน้นบ่มเพาะให้นักเรียนและ เยาวชน ทั ง้ในและ 

นอกระบบโรงเรียนหรือสถานศึกษาให้เป็นเยาวชนคนดีควบคู่กับการมีคุณธรรม ร้จูักเสียสละ อดทน และการบำเพ็ญ 

ประโยชน์งานสาธารณกุศล โดยจะต้องกระทำด้วยความเต็มใจ มีนํ า้ใจ เอื้ออาทร และความ ซือ่สัตย์ จึงได้กิาหนดให้มี 

การดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคคลบาทด้าน การศึกษาสู่การปฏิ~ติ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึน้ 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง ม~อกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มี

พื น้ฐานชีวิตที่มั่นคงลและมีคุณธรรม 

๘.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มี จิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน 

ของตนเองและให้มีอาชีพ มีรายได้ 

๘.๓ เพื่อส่งเสริมใหผ้เรียนได้รับการเรียนร้ตามหลักปรัซณาเศรษ:~กิจพอเพียง 
cu 'u 0~ ~ 

๙ ต วัชี้วัดของโครงการ 

' ต วัชี้วัดเซิง~~มาณ 

๑. อบรมผู้เรียนในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของศึกษาธิการจัง่หวัดแม่ฮ่องสอนเพื่อส่งเสริมการน้อมนำ พระ 

ราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่๑๐ ส่ กูารปฏิบัติด้วยหลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 

๒.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมการน้อมนำพระราโชบาย 

ด้านการศึกษ'~~นสมเด็จพระเจ้าอ~หัวรัซกาลที่ ๑๐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. ผ้เรียนมีความร้ตามหลักปรัชณาของเศรษ~กิจพอเพียง 
~J ~U O·~ <~ 

๒. ผ้ เูรียนทุกช่วงวัยมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓. ผ้เูรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภู~ใจในท้องถิ่นและชุมซนของตนเองและให้ 

มีอาซีพ มีรายได้ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

๑๐.๑ น กัเรียน น กัศึกษา และเยาวชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๒๐๐ คน 



๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน/สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอนทีเข้าร่วมโครงการ 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมที ๑ ประชาสัมพันธโครงการ~น่วยงานสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมรับมอบนโยบายการเป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทและร่วมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการเ~ยนรู้ ตามหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ่สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะทำงานอบรมผู้เรียนในสถานศึกษาและคณะวิทยากร 

กิจกรรมที่ ๕ การอบรมผ้เรียนในสถานศึกษา โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ฯ ๒ ครั้ง 

9J 

กิจกรรมที่๖ นำเสนอbestpracticeโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลีองดีฯระดับภาค 

กิจกรรมที่ ๗ สรุป/รายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธโครงการให้หน่วยงานสถานศึกษา ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมรับมอบนโยบายการเป็นพลเมืองดีตาม 

รอย พระยุคลบาทและร่วมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ในวันที่ ๒๙ กุมภ~ นธ์ ๒๕๖๗ 

ณ หอประชุมนีลเศวตโรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระ 

อุปถัมภ์ฯ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑๐๐ คน 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษ;ธกิจพอเพียง ระดับสถานศึกษา ~~~ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดเํ่ฮ่องสอนได้ดำเนิน 

กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนร้ตามหลักปรัซณาของ ~ ~, 

เศรษฐกิจพอเพียง์เห้กับสถานศึกษา จำนวน ๒ แห่ง 

คือ โรงเรียนบ้านเ่ม่จ๊างและโรงเรียนอนุบาลสบเมย 

(ฅอนผึ้ง) ส งักัด สพป.มส.เขต๒ 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมคณะทำงานอบรมผู้เรียนในสถานศึกษา 

และคณะวิทยากร 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๕ การอบรมผู้เรียนในสถานศึกษๅ โครงการสร้าง 

และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ฯ ๒ ครั้ง 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๖ นำเสนอ best practice โครงการสร้างและ 

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีฯ ระดับภาค 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๗ สรุป/รายงานผล อยู่ระหว่างการดำเนินการ 



๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

~., 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิง~~รมาณ 

๑. อบรมผู้เรียนในสถานศึกษาใน 

พื้นที่รับผิดชอบของศึกษาธิการ 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอนเพื่อส่งเสริมการ 

น้อมนำ พระราโชบายด้าน 

การศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู'หัว 

ร ชักาลที่๑๐ ส่กูารปฏิบัติด้วยหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวนไม่ 

น อ้ยกว่า ๒๐๐ คน 

๑๐๐ ๒๐๐ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๒=ร้อยละของความศ่งพอใจของ 

ผ้ เูรียนต่อการดำเนินการจัดกิจกรรม 

อบรมเพื่อส่งเสริมการน้อมนำพระรา 

โชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ ไม่น้อยกว่ๅ 

ร อ้ยละ ๙๐ 

๙๐ - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

เชิงคุณภาพ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๑. ผ้ เูรียนมีความรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอ เพียง 

- - สถานศึกษามรการจัดการ 

เรียนรู้บูรณากรหลักของ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมการเรียนรู~กับ 

น กัเรียน 

๒. ผ้ เูรียนทุกซ่วงวัยมีความรักและ 

เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

และยึดมั่นในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

_ - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๓. ผ้ เูรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ 

ท อ้งถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ 

ภมิใจในท้องถิ'นและชุมชนของ 

ตนเองและให้มีอาชีพ มีรายได้ 

- - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 



๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิด'~นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด 

file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

๑. กิจกรรมประซุมรับมอบนโยบายการเป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทและร่วมรำลึกถึงพระมหา 

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมซนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 

พิธีร บัมอบหนัง~อสารานุกรมสำหรับเยาวชน เล่ม ๔๓ 

๑. 

'--, ฉ~ข~ 8 87/2567 

-.------------~~\ 

~~~มอบ~น้งสึ'อสวsานฺกรมไทบี่,~~บ,บาวuม โ โดยw~ะsา~ร่ะ~ด์ 

wsะนาทสม,~จ w~ะบsมuนกา8tuศ,· มชlาt,~wค~ตฺฺ~u~ดuมu,า~า,~ 

บ5มมาถมพิตs เล่ม 43 ฉบับwsะราชทาน 

~uu,ฤ~สu~~ ~ ~ 2g ,~อu~เ~nาiป์u~ w,ศ w,ศ.2567 ,าฺaา 1330 u. 

ine5do e๐,~xลsกาsnj ~n,~า~กาs~~5๑,iLi~aoสอu uอuKuาE~~~ uา~สu~a ~~ss 

~r,1,า๐inคก่rhuาญ,~าsd~,~,~,~neาnาsาuดัา,,่~,งัฅิกษา่ก,s~oK5๑,,0ฮ่องสอu 

u,ร้อ,,ด้~ยuคaากsdานักoาuanษา~nา55๐~3๑,,~ฮ่อoส~u ดิดาิ,ouกาs~G,~~ 

uอu,<นั๐ส๊อสาs,4nsบlnย~,Hรัv,ะาาฺชu Fดยwsะsาช~sะสoค่luwsะuาnสม,ดิจ 

,มsะusuชunา~ieศs u~,ฦO่aอqaยiตะu~~sาช usuuาnuiOตs ,~u 4 43 

;~,Juwsะsาชnวu จำuวu 78 ,ล๋u r๑ยOr1าuฝัู:~าsาsกาs~๐K~๑,,ป~อoสอu 

uา~,,,~i,gา ruanรัG,~ 1~~,6~sa,Ouds:s~u~uเO~ ณ ~~อ~ปsะquda,ศ:~๑ 

rsoi~ยu~'aoสauศึnษาาuwsะอุd~uภ่~ Sา Sา,n~0oo,,~~a~u 5 5~~5~,,~Sao~อu 

_., 

_~.···-'''' 



๒. สงเสริมการ,ฐยนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับสถานศึกษ~ 

๑๗. งบประมาณ 

งใnJระมาณที่ได้รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลกา่เช้จ่าย 

งใnjระมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการ์เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐๐,๐๐๐ 0 0 ๑๓,๙๐๐ - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ป้ณูหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และเณวทางแกไข 

๑๘.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ว นัเวลาในการจัดกิจกรรมไม่ค่ ดเจน 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

- กำหนดวันเวลาที่ทุกฝ่ายสามารถเข้าร่วมได้อย่างพร้อมเพียง 

๑๙. ปัญหา อุ
ปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ใข 

๑๙.๑ ปัญหา อุ
ปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

~~มี 

๑๙.๒ แนวทางแก~ 

_ ไม่มี 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ประชุมคณะทำงานอบรมผู้เรียนในสถานศึกษาและคณะวิทยากร เพื่อางแผนการจัดกิจกรรมอบรมผู้เรียนต่อไป 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ผ้เูรียน มีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง ม~อกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีมีพื้นฐานซีวิต 

ที ม่ัน่คงและมีคุณธรรม 

๒๑.๒ ผ้ เูรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภู~ใจในท้องถิ่นและซุมชนของตนเอง 

๒๑.๓ ผู้
เรียนได้รับความรู้จากการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๒. ผ้รูายงาน นายอรรถนนท์ อุดคำมี ตำแหน่ง ผ้อูำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ~กเรียน 

โทร~'พ~ ๐๘ ๐๘๒-๔๔๑๐๙๖๑ โทรสาร E-mail: .rektingta@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง~กษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ซื อ่หน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํ~ กงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชื่อโครงการ โครงการการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์~นธุกรรมพืชอัน 

เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

°ไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ [Zl ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

[]ไตรมาสที่๓: เดือน เมย๖๗ - มิ ย.๖๗ Oไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ °ยังไม่~ใ~สุดโรงการ '[Z '[Z1 สิน้สุดโครงการ 

๔ ความสอดคล้องกับแผนระดับ่ต่าง ๆ 

' (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยระบุข้อความ เ~ะทำเครื่องหมาย ~/ในช่อง O ที ม่ีความสอดคล้องกับ่โครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐~ - 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วิน ยั 

ภูมิ
ใจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิ~ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก่ ดกระทรวง 

ศึกษาธิกฺาร (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงานพื้นฐาน 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

~ปรดระบุชื่อแผนงา ) 

๕~ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงืกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

(โปรดระบุ 

) 



๗. หลักการและเหตุผล 

สำปักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่่องสอนได้เข้าร่วมสนองพระราชดำริในโครงการอนุรักษ์~นธุกรรมพืซอัน 

เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.ศธ.) ทำให้พื้นที่และกิจกรรมดำเนิน 

โครงการ อพ.ศธ. ตามแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ 

ร'ัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) ระยะ ๕ ปี ที  ่๗ (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔-กันยายน พ.ศ.๒๕๖๙) มีกรอบการ 

ดำเนินงานได้แก่ ๑.กรอบการเรียนทรัพยากร ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักษ์~นธุกรรมพืซ กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวม 

พ นัธุกรรมพืช และกิจกรรมปลูกรักษาศ่นธุกรรมพืช ๒. กรอบการใช้ประโยชน์ ประกอบด้วยกิจกรรมอนุรักษ์และใช้ 

ประโยชน์พันธุกรรมพืซ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวางแผน~ฒนา~นธ์ุพืช ๓.กรอบการสร้างจิตสำนึก 

ประกอบด้วยกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืซ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักใ~~นธุกรรมพืช 

ให้กับนักเรียน น กัศึกษาในสถานศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจในพืชพรรณ ร้จู กัทรัพยากรในท้องถิ่น หวงแหนและรู้จัก 

นำมาใช้ประโยชน~นการสืบสาน รักษๅ ต่อยอด ในกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดำเนินการภายใต่~ครงการ 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ตามแผนแม่บท 

โครงการอพ.สธระยะ๕ปีที่๗(ตุลาคมพ.ศ.๒๕๖๔-กันยายนพ.ศ๒๕๖๙) ในระดับพื้น~ 

' เพื่อเป็นการขับเคลื่อโครงการอพ.สธ. กลุ่มลูกเสือ~วกาชาดและกิจการนักเรียน สํสำน กังานศึกษาธิการ 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอนจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโครงการอนุรักษ์~นธุกรรมพืชอัน 

เนื่องมาจากพระราซดำริสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯสยามบรมราซกุมารี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ขึน้ 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อให้หน่วยงาน สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตาม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อ นัเนื่องมาจากพระราซดำริฯ 

๘.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนได้รับปัายพระราชทาน 

และเกียรติบัตร ฯ 

๘.๓ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

ต วัชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๒๕ แห่ง 

๒. ผ้ บูริหารหน่วยงานสถานศึกษาและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานสวน 

พฤกษศาสตรโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. ผ้ บูริหารหน่วยงานสถานศึกษาและบุคลากรมีความรู้ความเข้ๅใจแนวทางการดำเนินงานสวน 

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

๒. สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน/สถานศึกษาในจังหวัดเ~ม่ฮ่องสอนที่เข้าร่วมโครงการ 



๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่๑ ประชาสัมพันธโครงการ์เห้หน่วยงานสถานศึกษา 

กิจกรรมที่๒กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการรับสมัครสมาชิดสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่๓ สรุปเ่~ะรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่๑ ประชาสัมพันธ์ / ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 

โครงการ ฯ 

ประชาสัม~นธ์เชิญชวนสถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

สวนพฤกษศาตรโรงเ~ยน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการรับ 

สมัครสมาชิดสวนพฤกษศาสตร~รงเรียน 

จ ดัการประชุมเชิงปฏิบ~การการับสมัครสมาซิกสวน 

พฤก'ษศาตร~งเรียนในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห อ้ง 

ประซุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเ,ม่ฮ่องสอนและผ่าน 

ระบบออนไ ~น์ zoom mee~ng 

กิจกรรมที่๓ สรุปและรายงานผล อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

~ 
ต วัชีวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

จำนวน ๒๕ แห่ง 

๑00 ๒๕ มีหน่วยงานและสถานศึกษาเข้า 

ร ว่มการประชุมจำนวน ๓๘ 

แviง 

๑๕๒ 

ผ้บูริหารหน่วยงานสถานศึกษาและ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนว 

ท า ง ก า ร ด°า เ นิ น ง า น ส ว น 

พฤกษศาสตรโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 

,,, 

รอยละ ๘๐ 

๘๐ ๒๐ ๓๘ ไม่น้อ ย 

กว่าร้อย 

ละ ๘๐ 

~งคุณภาพ 

ผ้บูริหารหน่วยงานสถานศึกษาและ 

บุคลากรมีคว ามรู้คว าม เข้าใจ แนว 

ท า ง ก า ร ด°า เ นิ น ง า น ส ว น 

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

- _ ผู้บ ริ ห า ร ห น' ว ย ง า น 

สถานศึกษาและบุคลา กรมี 

ความรู้ความเข้าใจแนว 

ทาง การดำ เนินงานสวน 

พฤกษศาสต์โรงเรียนมาก 

ขึน้ 



~ 
ต วัชีวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สมัคร เป็ นส ม าซิ ก สวนพ ฤกษศ าส ตร์ 

โรงเรียนเพิ่มขึ้น 

ส ถ าน ศึ ก ษาในจัง หวัด 

แม่ ฮ่อ ง ส อนสนใจ สมัคร เป็น 

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียนเพิ่ม~ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด 
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งบใJระมาณท่~รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการ์เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลกา~เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐ 0 ๙,๕๐๐ - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก~ 

๑๘.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- สถานศึกษาอยู่ห่างไกล การเดินทางเข้าร่วมประชุมเป็นไปได้ด้วยความยากลำบากเนื่องจากระยะทาง 

งบประมาณและอื่นๆ 

๑๘.๒ แนวทางแf~ 

- เพิ'มช่องทางการเฃ้าร่วมการประชมให้กับสถานศึกษาที่สนใจ ผ่านช่องทางออนไลน์ ระบบ zoom 
,, 

meeting 

๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแก~ข 

- ไม่มี 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ดำเนินการขับเคลื่อนและรับสมัครสมาชอกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มเติมต่อไป ส่งเสริมและ 

สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษสาสตรโรงเรียนให้กับสถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ คงไว้ซึ่งพืชพันธ์ุและทรัพยากรที่เป็นประโยชน์ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติให้แก่ประชาชนทุกคนให้ 

เข้าใจและสำนึกในการอนุรักษ์ ต่อยอด สืบสาน ร กัษา 

๒๒. ผ้รูายงาน นายอรรถนนท์ อุดคำมี ตำแหน่ง ผ้อูำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ~กเรียน 

โทร~'พ~ ๐๘ ๐๘๒-๔๔๑ ๐๙๖๑ โทรสาร E-mail: rektingta@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายง นที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสํว กงานปลัดกระทรวง~กษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ชื อ่หน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการ กเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. ชี อ่โครงการ ส่งเสริมเ,~~ะพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนเu~ะนักศึกษา ประจํปี่งบประมาณ พ.ศ. ~ 

๓ ห้วงเวลารายงาน 

'[]ไตรมาสที่ ๑: เดือน ตค.๖๖ - ธค ๖๖ 1~] ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค.๖๗ ม .ีค.๖๗ 

[]ไตรมาสที่๓: เดือน เม่ย.๖๗ - มิ~ย.๖๗ °ไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ 12] ย งั'เม่'สิ้นสุดโรงการ ° สิน้สุดโครงการ 

๔ ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

' ([ปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย า/ในซ่อง O ที ม่ีความสอดคล้องกั~ครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ซาติ ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ 

เป็นพลเมืองที่ดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐~ - 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดซีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วินัย 

ภูมิ
ใจในชาติ 

๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราซการ ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำ~กง ดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษ~ให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงานื้พนธาน 
c~S 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุซื่อ แผนงาน ) 

๕. 
ความสอดคล้องกับนโย.บายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการ~กษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

~ปรดระบุนโยบายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

(โปรดระบ 
) 

,จ , 



๓,. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) ยทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการฬฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษ์ 

มีเปัาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติเ~ะทุกช่วงวัย~เห้เป็นคนดี เก่ง เิ๋~ะมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 

ใจ สติปัญญา มีพ ฒันาการที่ดีรอบด้าน และมีสขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ม ธัยัสถ์ 

อดออม โอบอ้อมอารี มีวิน ยั รักษาศีลธรรม และเป็นพล~องดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีมทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

มีความสามารถ์เนการแก่~~ ญหา ปรับตัว สื อ่สารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้แผนเcม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๐ การปรับ่เปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย ๓.๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เ่ะการ 

เสริมสร้าง จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิต 

สาธารถเะและจิตอาสา~ย์เซ้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโน~ยีสารสนเทศการสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้าง 

เสริมผู้นำการเปลี่ยนเั่ปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ่บุคคลและองค์กร อีกทั้งเ~นเ~บทภาปเต้ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑ การศ่ฒนาคน 

ตลอดช่วงชีวิต (๓) การสร้างสภาพเ่วดล้อมที่เอื้อต่อการพั~เ่ะเสริมสร้างศักยภาพมนุ'ษย์การส่ง~มบ่าทการมีส่วนร่วมของ 

ภาครัฐเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบครัวและชุมชนในการ ฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝังและ~ฒนาทัก่ษะนอก 

ห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนร้และ~นา~ษะของประชากร์เห้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความ 

~J 
ตระหนักถึงความสำัญการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ป้ญหาและ~ฒนาสังคมประกอบกับพระราชบัญฌัูติคุ้มครอง 

เด็ก พ.ศ. ,~่๖ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ หมวด ๗ การส่งส~มความประพฤติ~~เรียนเ,~~ะนักศึกษา ซึง่มี~~าที่ 

หลัก~การส่งเสริม สนับสนนให้ทกภาคส่วนทั้งภาครั~ และเอกซน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดแล ค ม้ครอง ช่วยเหลือ และแ~ 

'~ 9 <*~ บ ~ 

~ณูหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม อี กทั้งภารกิจการ 

ส่งเสริมป้องกัน แก~ และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึง่เป็นภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวmชาดและกิจการ 

นักเรียน ข้อ ๓) ส่งเสริมกรป้องกันแก~และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ ๔) ส่งเสริมสนับสนุนและ 

ประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรีย กศึกษา และประกาศสำนักง~ ดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

จ ดัตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจํง่หวัด่ ณ ว นัที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นศูนย์กลา~การประสานงานส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา~จังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 

นักศึกษาของคณะกรรมการส่ง~ริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับ่กระทรวงและระดับิ่จังหวัดตลอดจนภารกิจงาน 

ที เ่กี่ยวข้องับกิจการนักเรียนเ์~ะ่กศึกษาที่จะต้องดิาเนินการและบูรณาการ~เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง~ซึ่งศูนย์ 

เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจั~ ต้องขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนเ่~ะนักศึกษ~เป็น~ตามภารกิจ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้เห็นความสำคัญในการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการส่งเสริมการป้องกันแก~ และคุ้มครองควาํ่ระพฤติ 

และคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงจัดทำ '~ครงการส่งเสริมและ~นาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกa~ 

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕~๖ '' เพื่อขับเคลื่อนระบบกล่เกการส่งเสริมความประพฤติ~กเรียนและนักศึกษา~ประสิทธิภาพ 

ต่ อ ~่ 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อตรวจติดตามและเฝัาระวังสถานการณ์และ<~ญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน 

๘.๒ เพือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานหน่วยงาน สถานศึกษาและเครือข่ายในการป้องกัน แกไข 

~ณูหา ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

๘.๓ เพื่อประชุมคณะทำงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและร่วมโครงการอบรมการ 

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 



๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

ต วัชี้วํด่เชิงปริมาณ 

๑ การตรวจ ติดตาม 
เฝัาระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน จํว นํวน ๑๕ ครั้ง 

ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑= 
การออกตรวจเฝัาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบนักเรียน 

น กัศึกษาและเยาวชนที่ประพฤติผิดระเบียบมีจำนวนลดน้อยลง และมีพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดูแลนักเรียนและ 

น กัศึกษๅเพิ่มขึ้น 

๑๐. 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

น กัเรียนและนักศึกษาใ~ นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน/พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ~กศึกษา 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๑๒ สถานที่ดำเนินการ 

' สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน/สถานศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่เข้าร่วมโครงการ/พื้นที่จังหวัด 

แม่ฮ่องสอน 

๑๓. กิจกรรมทีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

กิจกรรมที่๑ ประซุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนเ่ะนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ 

กิจกรรมที่๒ ออกตรวจ ติดตามเฝัาระวํง่ปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรีํเเละนักศึกษา 

กิจกรรมที่๓ สรุปและรายงานผล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่๑ ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ 

น กั~ยน่ะนัก่ศึกษาเ~ะ~หน้าที่ศูนย์~มารักษ์ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๒ ออกตรวจ ติดตามเฝัาระวังป้ญหาและ 

สถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ดำเนินการออกตรวจเฝัาระวังฯ ในพื้นที่อำเภอเมือง 

เํ่ฮ่องสอน ในช่วงเทศกาลสำคัญเช่น ว นัลอยกระทง ว นั 

วาเลนไทน์ ฯลฯ ร ว่มกับหน่วยงานเครือข่าย เ่~ะออกให้ 

ความรู้เกี่ยวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ใน 

สถานศึกษา รวมทั้งสิ้น ๑๗ ครั้ง 

กิจกรรมที่๓ สรุปและรายงานผล อยู่ระห่างการดำเนินการ 



๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

z 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

๑. การตรวจ ติดตาม เฝัาระวัง 

ปั ณูหาและสถานการณ์ความ 

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาในจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน จำนวน ๑๕ ครั้ง 

๑๐๐ ๑๕ ๑๗ ๑๑๓.๓๓ 

~งคุณภาพ 

การออกตรวจเฝัาระวังความ 

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน 

พื น้ที่จัง่หวัดแม่ฮ่องสอน พบนักเรียน 

น กัศึกษา แล ะเยาวชนที่ประพฤติผิด 

ระเบียบมีจำนวนลดน้อยลง และมี 

พนักงานเจ้าหน้าท่ทื่เนการดแล 

น กัเรียนและนักศึกษาเพิ่ม~ขึ้น 

- - พบนักเรียน นักศึกษาและ 

เ ย า ว ช น ท 'ี ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด 

ระเบียบมีจำนวนลดน้อยลง 

และมีพนักงาน เจ้าหน้าที่ใน 

การดูแลนักเรียนและ 

น กัศึกษาเพิ่มขึ้น 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่า์ป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑๖. ภาพกิจกรรมทีํเกิด,~'นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด fiie เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
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๑๗. งบประมาณ 

~,นักงานะIกษา'~การจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ฉ,Jบ~ 56 /2567 

การพบปะให้ความรู้ 

เรีอง ความประพฤตินักเรียมและนักศีกษา 

*~ 7~ 7~*~~ 2 25~7 ~~*า 06;CIO \:. 

.น6เaม~~~~า์่1,,ษ~taา**่~.ล่~1ลosaน,his,อ~~,,าวน,ฬ,ณ่ถ,~~~ 
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งบประมาณทีได้รับ 

ทั ง้หมด 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๒๐,๐๐๐ ๔,๗๒๐ 0 ๔,๗๒๐ - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. 'ป้ญหา อุปสรรคของการดิาเนินงาน และแนวทางแก~ฃ 

๑๘.๑ ~ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี 

๑๘.๒ แนวทางแ~เข 

_ ไม่มี 



๑๙. ปัณูหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแf~ข 

-ไม่มี 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จ ดัประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหปัาที่ศูนย์เสมารักษ์ และออก 

ตรวจ ติดตามเฝัาระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ น กัเรียน น กัศึกษาและเยาวชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีความประพฤติที่ดี ปฏิ~ติ~วเป็นพลเมืองดี 

ให้แก่สังคม 

๒๑.๒ เจ้าหน้าที'ศูนย์เสมารักษ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

น กัศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน และหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมปฏิ~ติห~าที่ในการดูแล ป้องกัน่ แกไข ความ 

ประพฤตินักเรียน น กัศึกษาและเยาวชนในพื้นที่อย่างเข้มแข็ง 

๒๒. ผ้รูายงาน นายอรรถนนท์ อุดคำมี ตำแหน่ง ผ้อูำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน 

โทร~'พ~ ๐ ๐๘๒-๔๔๑ ๐๙๖๑ โทรสาร E-mail: rektingta@gmail.com 

๒๓. ว นัที่รายง นที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิ'บัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสกษาธิการ 

****************************** 

แบ่อร์ม 

ำหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก,ค.ศ. 

i ~อหน่วยงาน  สํสำน กังานศึกษาธิการจังหวัดเ~ฮ่องสอน 

2~ ชื อ่โครงการ  ข บัเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตาม พ.ร.บ.พื้นที๋นวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน 

O ไตรมาสที่ i : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 [~ ไตรมาสที่ 2: เดือน ม.ค. 67 ม .ีค. 67 

~ เตรมาสศ 3: เ~อน เม ย 67 - ~.ย 6 67 Oไตรมาสที่3: เดือน เม.ย.67 - ม .ิย.67 LJ เตรมาสท 4: เดอน Oไตรมาสที่4: เดือน ก.ค.67 ก.ค. 67 ก.ย. 67 ก.ย.67 

สถานะโครงการ [~ยังไม่~น่สุดโครงการ' ° สิ  ้° สิน้สุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

~ปรดวิเคราะห์ความเซื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~ในช่อง 0 ที ม่ีความสอดคล้องกั~รงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการ ฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษ6) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (...ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียน~ตอบสนองต่อการเป~ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(..หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์~ฒนาแห่งอนาคต ) 

(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวั~ด้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนร้ตลอดชีวิต 

4.5แผนความมั่นคง(นโยบายและแผนความมั่นคง~3.7.lการเสริมสร้างความม่~คงของมนุษย์ ) ) 

4.6 นโยบายรัธบาล 
,~,, 

4.6.1นโยบายหลัก (นโยบายหลักที่8การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ~ฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทกช่วงวัย....) 

4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที่ 7เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวง~กษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่~ด้รับจัดสรร) 

° ประเ,~นยุทธศาสตร์ที่ i พ ฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

° ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พ ฒันากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแฃ่งขันฃองประเทศ 

[~ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พ ฒันาและเส่~มสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษ~เห้มีคุณภาพ 

E] ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพซีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

0 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พ ฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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19. ปัณูหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้เข 

19.1) ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มีอุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

19.2) แนวทางแกฯข 

การบูรณาการการดำเนินงานโครงการฯให้ตรงเวลาตามไตรมาสที่กำหนด 

20. แผนทีจะดำเนินการต่อไป 

1) การประชุมคณะกรรมการ บเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดแม่ฮฺ่องสอน~ 

2) การประชุมคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์ การดำเนินงานขับเคลือนพื้นทีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน 

3)การประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการ การดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการ~กษาจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน 

4) การพัฒนาและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการของสถานศึกษานำร่อ่ นที่นวัตกรรมการศึกษา 

จ งัหวัดเฌ่ฮ่องสอน 

5) การนิเทศ ติดตาม การดิาเนินงาน ของสถานศึกษานิาร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนนฺวัตกรรม Best Practice 

7) สรุปผลการดำเนินงานโครงการพื้นทีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

i). สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการ~กษามีนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพและขยายผลได้ 

2). ผ้บูริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต~ครงการพื้นที่ 

นวัตกรรมการศึกษานำร่อง 

3). ผ้เูรียนในสถานศึกษๅนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีผลสัมฤท~สูงชึ้น มีมสีมรรถนะ และคุณลักษณะอัน่พึง 

ประสงค์ตามมาตร่านของสถานศึกษา 

4) หน่วยงืานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง 

ในการขับเค่ลีอนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

22. ผ้รูายงาน นายสมคิด ศรีธร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

โทร~พ~ 09 093-2298269 โ~ร~าร...053-611660 e-mail:..somkid@gmail.com.... 

23. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ~.2567 

ขอความอนเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปทีสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํ~ กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ทาง e-mail : report ed54@hotmail.com 

หากมีข้อสงสัยกlณาติดต่อผู้ประสานงาน 

กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย,สป. 

~.นางเจนจิราธัชศฤงคารสกุล ผ้อูำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์022802867ตอ1601 

2. นายศุภกิต~ ยอ ยอดพิจิตร น กัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ 0 22802867 ตอ 1607 

3.นางสาวโศภาพิชญ์ฉัตรนาค น ก้วิเคราะห์นโยบายและแผนซำนาญการ โทรศัพท์022802867ตอ1605 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง~กษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑. ีอหปวยงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดเฌํ่ฮ่องสอน 

๒. ชื อ่โครงการ ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

~ไตรมาสที่ ๑: เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ [2] ไตรมาสที่ ๒: เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

°ไตรมาสที่๓: เดือน เมย๖๗ - ม .ิย ๖๗ °ไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ ~ ย งัเ~Jสิํนสุดโครงการ่ ° สิน้สุดโครงการ 

๔. ความสอดคล้องับแผนระับต่าง ๆ 

~ปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~ในซ่อง F7 ที ม่ีความสอดคล้อง~~ครงการ) 

๔.๑ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๓ ด า้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศวตวรรษที่ ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐~ ~ 

๔.๕ แผนความมั่นคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี วิ นัย 

ภูมิ
ใจในชาติ 

๔.๓, ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ~ติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักง ดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้มีคุณภาพ 

๔.๗.๑ O แผนงานพื้นธาน 

<~~ 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบรณาการ 

จ., 

๕. ความสอดคล้องับนโยบายการตรวจราซการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง~กษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

(แผนปฏิบ~ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเํ่ฮ่องสอน) 



๗. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่จัดและส่งเสริมการจัดการศืกษาของชาติ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย 

พื น้~านเ~งรั~ตามรั~ธรรมนณและนโยบายรั~บาล โดยแผนการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 

,*a c~s ~ บ ~' da 

ว่า ~เคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษริ๋jกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑'' 

.sa 

สำน กังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึง่มีหน้าทิ่~นการส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการและ 

การประกันคุณภาพให้กับครู ผ้สูอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซน ซึง่มีส่วนสำคัญในการร่วม~ฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเ~งรุก เพื่ เพื่อสร้างคุถเก~พของคนไทย~ 

ส~มารถเรียนรู้พั~ตน่้เต็มต'~ยภาพประก~พ และดำรงชีวิตได~ดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี 

มี คุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาจึงจำเป็นต้องกำหนดเป้าหมาย 

และแนวทางดำเนินการที่ซัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกซนทุกฝ่าย อาทิ 

ผ้ บูริหารโรงเรียนเอกชน ครู และข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาเอกชนให~ด้รับทราบนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและแนวทางการดำเนินงาน 

ของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อร่วมกันขับเคลึ่อนการปฏิรูปการศึกษาเอกชน 

ให้เป็นรูปธรรมต่อไป ประกอบกับพระราชบัญณัูติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการ 

ส'งเสริมการศึกษาเอกชนมีหน้าที'ในการส'งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให้กับโรงเรียนเอกชนทั้งส่วนกลางและภูมิภาค โดยสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในส่วนกลาง และ 

มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในส่วนภู~ภาค โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) 

ด งันั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงเห็นควรให้มีการจัดประชุม คณะกรรมการ 

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน·~หวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อให้การส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีความเป็นเอกภาพ 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมระดมความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะแนวทาง 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๘-๑ เพื่อให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซนจังหวัดเฌ่ฮ่องสอนได้รับทราบนโยบายของ 

สำน กังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๒ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐ~uาลและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

และจดเน้นขอรั~มนตรีว่าการกระทรวงศีกษาธิการ 
ci ~a 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

ต วัชี้วัดเชิงปริมาณ 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๑๖ คน 

มีความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 



ต วัชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ผ้ เูข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซนจังหวัดแม่ฮ่องสอน สามารถ 

ข บัเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเํ่ฮ่องสอน จำนวน ๑๖ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ 

ว นัที่ ๑ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - ว นัที่ ๓๑ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานทีดำเนินการ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 

๑.ประสานประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพื่อกำหนดันในการประชุม 

๒. จ ดัทำวาระการประชุม 

๓. จ ดัทำหนังสือเชิญประชุมแจ้ง์เห้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๔. ดำเนินการจัดประชุมตามวัน เวลา ที ก่ำหนด 

๔.จัดทิารายงานการประชุมแ้วนำส่งรายงานการประชุม~ณะกรรมการประสานเ~ะส่ง~สริมการศึกษาเอกชน 

จ งัหวัดํ่ฮ่องสอน ทราบ 

๑๔. ผลการดำเนินงานชองกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

~ ~ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน เสร็จสิ้นแล้ว 

เมือวํน่ที ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑. การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

นายทยากร บุษยาวรรณ กรรมการผู้แทนโรงเรียนในระบบระดํบ่ประถมศึกษา เสนอแนะ ที ผ่่านมา 

ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดูแลและ' ดำเนินการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย หรือแจ้งเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

ทางการศึกษาให้ทางโรงเรียนเอกชนทราบด้วยดีตลอดมา และอยากให้ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ช่วยดูแลทางโรงเรียนเอกชนให้ดีอย่างนี้ตลอดไป 

๒. แนะนำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบ~นระดับจังหวัด 

นางณัฐวียร์ ก นัธะคำ ผ้ แูทนโรงเรียนในระบบระดับมัธยมศึกษา เสนอแนะอยากให้สำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นเจ้าภาพดำเนินการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน เพราะที่ผ่านมาครู 

โรงเรียนเอกชน ย งัขาดโอกาสในการพัฒนาทางด้านวิชาการ 

๓. แนะแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มอบหมายให้ทางศึกษานิเทศก์ สำน กังานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาดำเนินการจัด~าโครงการ 

เพื่อพัฒนาครโรงเรียนเอกชนต่อไป 
~U 



๔. การพิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แทนตำแหน่งที่ว่างก่อนครบวาระ 

ประซุมเห็นชอบให้ นายทรงกลด วิชชโลกา ตำแหน่งผู้จัดการโรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 

อำเภอแม่สะเรียงจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นประธานแทนตำแหน่งที่ว่างลง และให้นายวีระ~ก~ เห เหล่ากอ 

ตำแหน่งครโรงเรียนอนุบาลสิริอัมพร อำเภอปาย จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นกรรมการแทน นายทรงกลด วิชชโลกา 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

=~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

๑. คณะกรรมการประสานและ 

ส่ง เสริม การศึกษา เอกชนจังหวัด 

แม'ฮ่องสอน จำนวน ๑๖ คน มี

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายการ 

จัดการศึกษาเอกชนตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑00 ๑๖ คณะกรรมการประสาน 

และส่งเสริมการศึกษา 

เอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

คน มีความรู้ความเข้าใจ 

ในนโยบายการจัด 

การศึกษา เอกชนตาม 

นโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน ๑๘ คน 

~งคุณภาพ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมประชุม 

คณะ ก รรม การป ระสานแล ะ ส่ง เสริม 

การศึกษา เอ กชนจังหวัด แม่ ฮ่องสอน 

สามารถขับ เคลื่ อนนโยบา ย ร ฐับาล 

แล ะ สร้าง การมีส่วนร่วมข อง เอ กชน 

ในการจัดการศึกษา 

๘๐ ๑๘ ผ้เูข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการประสาน 

และส่ง เสริมการศึกษา 

เอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สามารถขับ เคลื่อน 

นโยบายรัฐบาลและสร้าง 

การมีส่วนร่วมของเอกชน 

ในการจัดการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ ๑๑๒.๕๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมา่ งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 



๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ ขนาด 

file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

รปการประชุมประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในวันที่ 

๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

/'nาร,Jร~,l:uคถ.:r~รบ~~ ~a ~~~'ม่~n~รั'~ษ~ขน๚่~~~~~่;;~i 
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๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่' ด ร้ บั 

ทั ง้หมด 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการ~เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที๋ ๑ 

ผลการ์เซ้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการ์เช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการ~จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐,๐0๐ 0 0 ๘,ี่~๒๐ - - 

แหล่งงบประมาณ .งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สํ~ กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- อยู่ในห่วงการโศกเศร้าเสียใจที่ได้สูญเสีย นายศิวัช ปุรณะวิทย์ ประธานคณะกรรมการประสานและ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน (ปส.กช.) ทำให้เกิดการขาดภาวะผู้นำในการระดมความคิดเห็นของมี้ส่วน 

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชน 

๑๘.๒ แนวทางแก~ 

- ที ป่ระชุมได้พิจารณาผู้แทนคณะกรรมการฯ ที เ่ข้าฺร่วมประชุมมาเป็นประธานในการประซุมในครั้งนี้ 

๑๙. 'ป้ญหา อุปสรรคของการใซ้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้เข 

๑๙.๑ ~ญหา อุปสรรคของการใซ้จ่ายงบประมาณ 

_ ไม่มี 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

- ไม่มี 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณซนได้รับ 

- คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 

ข บัเคลื่อนการดำเนินงาน การกำกํบ่ ดูแล และส่งเสริมการศึกษาเอกซนในระดํบ่จังหวัด่แม่ฮ่องสอน 

๒๒. ผ้รูายงาน นางสุพิตร บุญทิพย์ ตำแหน่ง ผ้อูำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน 

โทรศัพท์ ๐๘๒-๔๔๑๐๙๖๑ โทรสาร E-mail:  

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

****************************** 

๑ ชี อ่หน่วยงาน สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒~ ชื อ่โครงการ ข บัเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ่พื้นที่ ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓. ห้วงเวลารายงาน 

[] ไตรมาสที่ ๑ : เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖   ไตรมาสที่ ๒ : เดือน ม.ค. ๖๗ - ม .ีค. ๖๗ 

[~ไตรมาสที่๓: เดือน เมย ๖๗ - ม .ิย ๖๗ Oไตรมาสที่๔: เดือน ก.ค.๖๗ - ก.ย.๖๗ 

สถานะโครงการ 1~ ย งัไม่~น~ดโครงการ ' ° สิ  ้' ° สิน้สุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระ~บิ่ต่าง ๆ ๆ 

([ปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย ~ในช่อง O ที ม่ีความสอดคล้องกั~โครงการ) 

๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์...) 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (โฺปรดระบุด้าน...การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต...) 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย...) 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗°~ 

(โปรดระบุยุทธศาสตร์ ) 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ม่ งุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ~ฒนา 

แv1งอนาคต 

๔.๕ แผนความมั่นคง (โปรดระบุ ) 

๔.๖นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ ) 

๑. นโยบายหลักที่ ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ ฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

๒. นโยบายเร่งด่วนที่ ๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ~ ๒๑ 

๔.๓, ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 

๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

(โปรดระบุยุทธศาสตร์...ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พ ฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย~ห้มีคุณภาพ ) 

๔.๗.๑ O แผนงานพื้นฐาน 

๔.๗.๒ O แผนงานยุทธศาสตร์ 

๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุชื่อ แผนงาน ) 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการ~กษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 

~กษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบ ายข้อ ) 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน) 

~ปรดระบุ 

) 



~๒~ 

๗. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญณัูติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ-ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ ร ฐัต้องดำเนินการให้เด็ก 

ทุ กคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ง้แต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ร ฐัต้องดิาเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ~ฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ 

พ ฒันาร่างกาย จิตใจ วิน ยั อารมณ์ ส งัคม และสติป้ญณูาให้สมกํบ่วัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ทั ง้นี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึง่ 

อย่างน้อยต้องมีบทบัญณัูติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการ 

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ~ฒนา ร ฐัต้อง 

ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพยได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับ 

พระราซบัญฌัูติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการ ฒนาเด็กปฐมวัย เป็น 

คณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน~อำนาจในการจัดทำนโยบายยุทธศาสตร์และแผน~ฒนา 

เด็กปธมวัย เสนอต่อคณะรั~มนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ ประสานงาน กำ กับ ติดตาม และประเมินผลการ 

d.3 d~ 

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร 

อืน่ใดที่เกี่ยวข้องในระดับซาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก~ขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จ ดัให้มีและ~ฒนาฐานข้อมูลเด็ก 

ป~มวัย เส เสนอความเห็นต่อคณะรั~มนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบรณาการของหน่วยงานรั~ที่เกี่ยวข้อง 

ิa่ <~ธ บ ~*S 
ก บัการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับเปัาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการ ฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

(ก.พ.ป.) ที ม่ีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จัน่ตอง) เป็นประธาน คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการ 

พ ฒันาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการ~ฒนาระบบสารสนเทศ 

~จจุบันการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ 

เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สิานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำน กังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำน กังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึง่ 

ทุ กหน่วยงานมีความคืบหน้าของการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องมาเป็นลำดับ สำหรับในส่วนของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและ~ฒนาการจัด 

การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๑ ซึง่สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำ~กงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดได้มีการดำเนินงานใน ๔ เรื่องหลัก โดย๋มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ สร้างความรู้ความ 

เข้าใจผ้บริหาร คร ผ้ดแลเด็ก และผ้เกี่ยวข้องทั้งภาครั~และเอกชนได้ จ ดัทำระบบข้อมลสารสนเทศเด็กป~มวัยได้ 
'U ข บ CU 'บ d3 q1 ,่งิ 

แล้วเสร็จ จ ดัทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดแล้วเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวม และ 

ขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำก บั 

ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น 

ในการดำเนินงานข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการประสานงาน สร้าง 

ความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นอย่างดี เช่น 

สำน กังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องค์กร 

ภาคเอกซนและมลนิธิในพื้นที่ด้วย ด งันั้น เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและ~ฒนาเด็กปฐมวัย 

ในส่วนฃองพื้นที่~ระดับ่ภาค เ และจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของ 

กฎหมาย สำนักง ดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการ~ฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 

ระดับพื้นที่ โดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 

การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นสำคัญ 



~๓~ 

ในปีงบประมาณ พ ศ ๒๕๖๗ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการโครงการขับเคลือนการ 

พ ฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยํในํระดับพื้นที่ (ภาคและจังหวัด) ขึน้ โดยอาศัยการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่าง 

หน่วยงานในส่วนกลาง และในพื้นที่ ได้แก่ สํ~ กงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีแนว 

ทางการดำเนินงาน ด งันี้ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและ~ฒนาในการจัดการศึกษา 

ปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริม สนับสนุนและ~ฒนาสถานศึกษา/สถาน~ฒนาเด็กปฐมวัยให้ 

มี คุณภาพตามมาตรฐานสถานฬฒนาเด็กปฐมวัยแ~~งซาติ และการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึง 

ความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล ~ฒนาและการจัด 

การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย และมีกิจกรรมสำคัญ ด งันี้ ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถาน~ฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก ๓-๖ ป )ี การสร้างการรับรู้ด้วยระบบออนไลน์ การสร้าง 

การรับร้การจัดการศึกษาป~มวัย ตามบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ การคัดเลือกหรือสรรหารปแบบ/วิธี 

บ ~ บ 

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ มีหน้าที๋บูรณาการ ประสานงาน ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม 

นโยบายการจัดการศึกษาของชาติจึงเห็นควรให้มีการจัดทำโครงการขับเคลื่อนการ~ฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในระดับพื้นที่ขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนนการพัฒนาการจัดการศึกษาปธมวัยในระับพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มี 

9 c~ 

คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งขยายผล และต่อยอดการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การนำผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่หน่วยงานและ 

สถานศึกษาให้ครอบคลุม ทั ว่ถึงมากขึ้น และบูรณาการการทิางานร่วมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การ 

ปฏิบัติ ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในส่วนจังหวัด และส่วนภูมิภาคให้เป็นในทิศทางเดียวกัน อ นัจะส่งผลต่อการ 

ยกระดับคณภาพการศึกษาระดับปฐ~มวัย สอดคล้องตามยทธศาสตร์ชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

·จ 
<s~ c, 

๘. ว ตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็fาปฐมวัยทกคน ได้รับการดูแลและ~ฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วิน ยั อารมณ์ 

ส งัคม สติป้ญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ~ืฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิ~ติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ 

มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๓. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการ ฒนาการจัดการศึกษาป~มวัย์เนระดับพื้นที่ อย่างบรณาการทกภาคส่วน 

c~3 ~. 1 

โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 

๙. ต วัชี้วัดของโครงการ 

2, ๙.๑ ต วัชีวัดเชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี)ได้รับการพัฒนา~พัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐานสถาน 

พ ฒันาเด็กป~มวัยแห่งชาติ 

๘11 

๒. ร้อยละ ๗๐ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถาน~ฒนาเด็กปฐมวัยแห่งซาติ 

ในระดับ่ดีมาก 



~๔~ 

๓.ผ้บริหารครผ้ปกครอง ผ้ดแลเด็กปรiมวัยผ้รับบริการและผ้มีส่วนเกียวข้องทกภาคส่วนได้รับการ 

<u บ บ ข เu ~*s =u <u ~ 

พ ฒันาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล ~ฒนาและจัดการศึกษาสำห บเด็ก 

ป~มวัยอย่างบรณาการ จำนวน ๑๐๐ คน 

<%~' <U <U 

๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมการดำเนินงานด้านปฐมวัย 

จำนวน ๕ แห่ง 

๕. ผลงาน นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบ~ที่เป็นเลิศ (Best Practices) การ~ฒนาเด็กปฐมวัย 

(ผู้บริหาร/ครผ้สอน) จำนวน ๑o ผลงาน 

๙.๒ ต วั~วัดเชิงคุณภาพ 

๑. เด็กป~มวัย (อาย ๓-๖ ปี) มีพ ฒันาการสมวัยในทกด้าน 

<~s ~ จ 

๒. สถานพัฒนาเด็กป~มวัยมีคณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตร~านสถาน~ฒนาเด็กป~มวัยแห่งชาติ 

~a .:, cรฺ,, c,:a 

๓. ผ้บริหาร คร ผ้ปกครอง ผ้ดแลเด็กป~มวัย และบคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาป~มวัย มีความร้ 

~~ v cu 'u ~ ,*~ q ๘2 ข 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๔. สถานศึกษๅ/สถานพัฒนาเด็กป~มวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมการดำเนินงานด่านป~มวัย .*S ๘S 

๕. ผ บ้ริหาร ครผ้สอน ผ้ดแลเด็กป~มวัย สามารถจัดทำผลงาน นวัตกรรม รปแบบและแนวปภิ~ติที่เป็นเลิศ 

~~ บ ~i ~ บ ,*s <u I=~ 

(Best Practices) การพัฒนาเด็กป~มวัย (ผ้บริหาร/ครผ้สอน) 

่, ข ~ 9, 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

๑, เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) โรงเรียนอนุบาลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนใน 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. โรงเรียนอนุบาลสังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสิริ 

อ มัพร โรง~ยนอนุบาลบรรณวิทย์ โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ และโรงเรียนอนุบาลธาร 

ทิพย์ 

๓. ผ้บูริหาร ครู ผ้ปูกครอง ผ้ดููแลเด็ก ผ้รู บับริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนอนุบาลสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๔.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่~นจังหวัดเํ่ฮ่องสอนได้แก่สำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน สำน กังานเขตพื้นที่การศึกษๅประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๑ และสำนักงานเขต 

พื น้ที่การศึกษาประถมศืกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๒ 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗ 

๑๒. สถานทีดำเนินการ 

๑. สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. โรงเรียนอนุบาลสังกัด สำน กังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสิริ 

อ มัพร โรงเรียนอนุบาลบรรณวิทย์ โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ และโรงเรียนอนุบาลธาร 

ทิพย์ 

๓. โรงเรียนอนุบาลแม่ฮ่องสอน ส งักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๑ 



~ 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดิาเนินการ 

๕~ 

กจ~รรม 

๑. จ ดัประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวํย่แห่งชาติ เ่~ะการจัดเก็บ 

รวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก ~~๖ ป )ี 

๒. จ ดัประชุมปฏิบติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ผ้ปูกครอง ผ้ดููแลเด็กปฒวัย ให้มี 

ความรู้ความเข้า~เกี่ยวับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๓. จ ดัประชุมปฏิบ~การทบทวนแผนพั~าเด็กปฐมวัยจังหวัดแม่ฮ่อ งสอน

๔. นิเทศ กำับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กป~ <~ 

๕. การคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฎิบ~ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

๖. จั
ดประชุมปฏิบ~การสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ข บัเคลื่อนการพัฒนาก ารจัดการศึกษาปฐมวัย~ระดับิ่พื้นที่ 

ระยะ~ล่า 

มีค._กค=~>๗ 

พค.-สค.t)๗ 

มิ ย.-สค.~ 

.~ 

มย.-กย.~)๗ 

~. 

มย.-กย.๖๗ 

กย.๖๗ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 

๑. จ ดัทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. จ ดัทำคำส่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปี 

งบประมาณ พ ศ ๒๕๖๗ 

๓. นำ~งิโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวั~นระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 

๒๕๖๗ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙) 

~, 
ต วัชีวัด 

ค่าเ่,หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงใrรมาณ 

๑. เด็กปฐมวัย(อายุ ๓-๖ปี) 

ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ 

รอบด้านสมวัยตามมาตรฐานสถาน 

พ ฒันาเด็กป~มวัย แห่งชาติ 

_ ~s _ 

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผล 

การประเมินตามมาตรฐานสถาน 

พัฒนาเด็ กปฐมวัย แห่งซาติใน 

ระดับ่ดีมาก 

- - 

๙๐ 

๗~ 

. 

๒๑๖โรง 

~,, 

ท งัหมด 

(๓๐๙โรง) 

~ 

. . 



~๖~ 

~, 
ต วัชีวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

๓. ผ้ บูริหาร ครู ผ้ ปูกครอง ๑๐๐ ๑๐๐คน 

ผ้ดููแลเด็กปฐมฺวัย ผ้รู บับริการ 

และผู้มีส่วนเกียวข้องทุกภาค 

ส่วน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ มี ความตระหนัก 

และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 

พ ฒันาและจัดการศึกษาสำหรับ 

เด็กปธมวัยอย่างบรณาการ 
_ d_3 9,, 

. 

๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก ๑๐๐ ๕ เ~หง 

ป~มวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

ส ง่ เืสริมการดำเนินงานด้าน 

ป~มวัย 
~ 

<*5 _ _ 

๕. ผลงาน นวัตกรรม รูปแบบ ๑๐๐ ๑๐ ผลงาน 

และแนวปฏิบ~ที่เป็นเลิศ (Best 

Practices) การพัฒนาเด็ก 

_  ปฐมวัย (ผู้บริหาร/ค รรผ้สูอน) . · 

~งคุณภาพ 

- - - 

_ _ 

๑ เด็กป~มวัย (อาย ๓-๖ ปี) มี ๙๐ 

พ ฒัํนาก~สมวัยในท่กด้าน 
_  ร เฺ . . 

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี ๗๐ ๒๑๖โรง 

คุณภาพระับฝานเกณฑ์ขั้นต้น ทั ง้หมด 

ตามมาตร~านสถานพัฒนาเด็ ก (๓๐๙ โรง) 

ป~มวัยแห่~ชาติ 

" " ' Gก์~ผู้บริหาร ค ครู ผ้ปูกครอง ๑๐๐ ๑๐๐ คน 

ผ้ดููแลเด็กปฐมวัย และบุคลากร 

ที เ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ป~มวัย มีความร้ความเข้าใจ 
.~ยิฺ่·~.,nร~.~·,~~"~'' 

da ~ 

~ 

. _ . 

๔. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก ๑๐๐ ๕ เ่ห่ง 

ปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

ส่งเสริมการดำเนินงานด้าน 

ปฐมวัย 



~๗~ 

,~ 
ต วัชวัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

๕. ผ้บูริหาร ครูผู้สอน ผ้ดููแลเด็ก 

ปฐมวัย สามารถจัดทำผลงาน 

นวัตกรรม ร ปูแบบและแนว 

ปฏิบ~ที่เป็นเลิศ (Best 

Practices) การพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย (ผู้บริหาร/ครูผู้สอน) 

๑๐๐ ๑๐ ผลงาน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจิานวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมทีดำเนินการ 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดข็~นภายั่lนโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสิาเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด fiie เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

ม~,่-*ฬ~*.n|~..ไ,ใ~ั-·~~| 

~~,~~* 

~ 

~ ·:~n~*&~~~; 

~ 

~~~~~~~,น~~ 

~~~ขิ่~,~~.~~.๐~, 



~๘~ 

๑๗. งบประมาณ 

งบปร๚nณท~เด้รั~ 

~งหมด 

จ่าย 

งบป งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการํเช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

๔๐,๐๐๐ 0 ๐ ๐ - - 

แหล่งงบประมาณ สำน กังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก~ข 

๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคฃองการดำเนินงาน 

_ไม่มี_ 

๑๘.๒ แนวทางแก~ข 

_ไม่มี_ 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการ์เช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ 'ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑๙.๒ แนวทางแก~ข 

_ไม่มี_ 



~๙~ 

๒๐. แผนทีจะดิาเนินการต่อไป 

กิจกรรม ระยะเวลา 

๑. จ ดัประชุมชี้แจง/ใ,n~ทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย่แห่งชาติ และการจัดเก็บ 

รวบรวมข้อมลพัฒนาการเด็กป~มวัย (เด็ก 6r~๖  ปี) 
บ 

*Sl 

๒. จ ดัประชุมปฏิบ~การฬฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ผ้ปูกครอง ผ้ดููแลเด็กปฒวัย ให้มี 

ความร้ความเข้~เกี่ยวกับการจัดการศึกษาป~มวัย

บ ~, ๓. จ ดัประชุมปฏิบัติการทบทวนแผ~าเด็กปฐมวัย~เ~ฮ่องสอน 

๔. นิเทศ กำก บั ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฒวัย 

๕1 การคัด่เลือกรูปแบบ/~ปฏิบ~ที่เป็นเลิศ (B (Best Practice) 

๖. จ ดัประชุมปฏิบ~การสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ข บัเคลื่อนการ ฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย~ระดับ่พื้นที่ 

มค.-กค.๖๗ 

พค:.สค.๖๗ 

มิย.-สค.๖๗ 

มิย.-กย.๖๗ 

'~

0 

มย.-กย.๖๗ 

กย.๖๗ 

๒๑. ประโยชใlที่สาธารณชนได้รับ 

๑. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิต เ์จ วิน ยั อารมณ์ ส งัคม สติปัญญา และ~กษะการ 

เรียนรู้ที่สมวัย ม พีืน้ฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

๒. สถานพั~เด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้า~เ~ะมีคุณาาพตาม 

มาตร่านสถานพัฒนาเด็กป~iมวัยแห่งชาติ 

'=~ ๓ เครือข่ายบเคล~อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการทุก 

ภาคส่วนโดํยแกไขปัญหาไ้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 

๒๒. ผ้รูายงาน...นางสาวสิริสังวาลย์ คำเรือง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํๅนาณูการพิเศษ 

โทรศัพท์..๐๙๕_๒๖๕๖๕๙๔.~รสาร ๐๕๓๖๑๑๖๖๐ e-mail : ...sirisangwan@gmail.com.... 

๒๓. ว นัที่รายงาน ณ ว นัที่ ๓๐.... เดือน ..เมษายน..พ.ศ. ....๒๕๖๗ 


