
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เรื่อง ร บัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานจ้างปฏิ~ติงาน 

****************** 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน สัง่กัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานจ้างปฏิ~ติงาน โดยมีระยะเวลาการปฏิ~ติงาน 

จำนวน ๑๑ เดือน ตัง้แต่วันที่ ๑ พฤศจิก~ยน ๒๕๖๗ ถึ~ นที่ ๓๐ กัน่ยายน ๒๕๖๘ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่๑๑๔๒/๒๕๖๗ ลงวันิ่ที่ 

๑๐ มิ ถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อ~ดจ้างและการบริหารพัสดภาครัฐ 

และแนวทางการดำเนินการจ้างเหมาเอกชนดำเนินงานตามหลักการของระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการว่าด้วยการจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน พ.ศ.๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพีอคัดเลือกเป็นพนักงาน 

จ า้งปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื อ่ตำแหน่งและสถานที่ปฏิบัติงาน 

๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อ ตัรา 

กลุ่มอำนวยการ 

๑.๒ ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิ~ติงานกิจกรรมการศึกษา จำนวน ๒ อ ตัรา 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

๑.๓ ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิั~ติงานงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จำนวน ๒ อ ตัรา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

๒. ประเภทการจ้าง 

ประเภทการจ้างที่ ๑ ปฏิบัติงานสำนักงาน 

๓. ลั
กษณะงานที่ปฏิบัติ 

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๔. ค า่จ้างที่จะได้รับ 

ค่าจ้างที่ได้รับต่อเดือน ๙,๐๐๐.๐๐ บาท 
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๕. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๕.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผ้ มูี สัณู ชาติไทย อายุไม่ตํ่ากว่า ๒๒ ป็ และไม่เกิน ๓๐ ปี บริบูรณ์ 

(นับถึงวํน่ที่ประกาศรับสมัคร นสุดท้าย) 

๕.๒ เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาดัง่อไปนี้ 

๕.๒.๑ ตำ แหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (วุฒิประกาศนียบัตร 

วิชาซีพซั้นสูง (ปวส.) - ปริณูญาตรี สาขาการบัญซี จากสถานศึกษาที ก.พ. ร บัรอง) 

๕.๒.๒ ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา(วุฒิประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) - ปริญญาตรี จากสถานศึกษาที ก.พ. ร บัรอง) 

๕.๒.๓ ตำ แหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานงานนิเทศ ติ ดตาม และประเมินผล 

วุฒิประกาศนียบัตรวิซาซีพชั้นสูง (ปวส.) - ปริญญาตรี จากสถานศึกษาที่ ก.พ. ร บัรอง) 

๕.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๕.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั~หน้าที่ได้ ไม่ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ 

๕.๕ ไม่เป็นข้าราซการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างฃองหน่วยงานอีน 

ของรั:~บ รัร~ัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกจ้างของราซการส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพระภิกษ สามเณร นักพรต 

di\ ๘~ ~ 9 

หรือนักบวซ 

ไม่สมประกอบ 

๕.๖ ไ:ม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าห~าท่~พรรคการเมือง 

๕.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่~ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๕.๘ ไม่เป็นผ้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ร ~ัวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

'U ~ 
~ 

อืนของรั:ธ da 
๕.๙ มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Of6ce : word, excel, 

powerpointCanva และlntemetเป็นอย่างดี 

๕.๑๐ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงาน 

ทีป่ฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

๖. การสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์สมัครเฃ้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้~านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน ระหว่าฺงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแต่อย่างใดและสามารถดาวนรหลด 

แบบฟอร์มใบสมัคร(แบบ บส.๑)ได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

~

i

p,~_;~~~~~~~~~~~~~ 
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๗. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฦบับ ประกอบด้วย 

๗.๑ ใบสมัคร ตามแบบ บส. ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 

๗.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา 

๗.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาซน 

๗.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน 

๗.๕ สำเนาการเปลี่ยนซื่อ - ซือ่สกุล (ถ้ามี) 

๗,๖ สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

๗.๗ สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 

๗.๘ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

๗.๙ ใบรับรองแพทย์ ออกให~ม่เกิน ๑ เดือน 

๗.๑๐ ร ปูถ่าย หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ฃนาด ๓ x ๔ ซ.ม. โดยถ่ายในคราวเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ ร ปู และได้ลงลายมือซื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว 

ทั ง้นี้ สำเนาหลักธานทกฦ~ ให้ผ้สมัครรับรองสำเนาถกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 
~~ c, ข ข 

๘. เงื่อนไชการรับสมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบส~ครให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมทั้งยื่นเอกสาร 

ประกอบการสมัครให้ครบถ้วนตามที่กำหนด หากเกิดกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือ 

ตรวจพบว่าเอกสารประกอบการยื่นสมัครไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ 

ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเรียกร้องสิทธิใด ๆ 

๙. การประกาศรายชีอผู้มี~ทธิเข้ารับการคัดเลือก 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ 

กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกในวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ สำน กังานศึกษาธิกา่ง่หวัดแม่ฮ่องสอน 

โดยปิดประกาศไว้ที่สถานที่ปิดประกาศของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน และทางเว็บไซต์ของ 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน https://www.mhspeo.go.th/ 

๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการ~เลือก 

๑๐.๑ การ~จารณาคัดเลือก คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัคร 

เข้ารับการคัดเลือก และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก ด งันี้ 

(๑) ภาค ก การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ และความรู้ 

ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

(๒) ภาค ข ความรู้ ความสามารถท่ิ่ซ้เฦพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

(๓) ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๑๐.๒ วิ ธี การประเฎนผล จะประเมินผลการคัดเลือกโดยการประเมินสมรรถนะ 

ด ว้ยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย และการประเมินด้วยวิธีสัมภาษณ์ในวันที่๒๖ตุลาคม๒๕๖๗ .'าหั :,.,าป่~.ะแจ้ง 

คฺ 9, ฤ ~, , =~ ~๘.a ~ ~, ~, o 

เหทราบ เนวนบระกาศรายชอผูมสทธเขารบการสรรหาตามกาหนดการ 
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๑๐.๓ เกณฑ์การตัดสิน ผ้ ผู่
านการคัดเลือกต้องมีคะแนนรวมตามเกณฑ์การประเมิน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และมีคะแนนรวมรายองค์ประกอบไม่้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และหากมีผู้เข้ารับการคัดเลือก 

จำนวนหลายคน ให้พิจารณาตัดสินจากคะแนนของผู้เข้ารับการคัดเ~อก โด โดยผู้ที๋ได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด 

เป็นผู้ได้รับคัดเลือก 
ในกรณีคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถฃองบุคคลที่จำเป็น 

หรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติมากกว่าเป็นผูได้รับคัดเลือก และถ้าได้คะแนน 

เท่ากันอีก ให้ฝัเด้คะแนนทักษะที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการป,~บัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติมากกว่า 

เป็นผูได้รับคัดเลือก 

๑๑= การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนน 

~เด้ ~ด ~ดยเรียง~าดับ่ผู้ทึ่ได้รับคะแนนเฉลียรวมสูงสุดเป็นผูได้รับคัดเลือกไว้ในลำดับแรก และผู้ซึ่งได้รับคะแนนเฉลี่ย 

รวมรองลงไป (สิารอง) จำนวน ๓ คน เพื่อเป็นการป้องกันกรณีฺที่ฝัเด้รับคัดเลือกไม่มารายงานตัว เพื่อปฏิ~ติงานฯ 

จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปทดแทน และเมื่อมีผู้มารายงานตัวปฏิ~ติหน้าที่แล้ว ให้ถือว่าการัด~อก~ 

เสร็จสิ้นสมบูรณ์ การ~ยงลำดํบ่ผู้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าวเป็นอันยกเลิก ภาย์เนวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ สถานทีปิด 

ประกาศของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน และทางเว็บไซต์ของสิานักงานศึกษาธิการ 

จ งัหวัดแม่ฮ่องสอน https://www~mhspeo.go.th/ 

๑๒. การจัดทำข้อตกลงการจ้าง 

ผ้ไูด้รับคัดเลือกจะต้องมาทำข้อตกลงการจ้างภายในวันที่ ๓๑ ตุ ลาคม ๒๕๖๗ 

ณ สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๙ ตุลาค 

(นายวินัย ยงเขตรการณ์) 

~กษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



ผนวก ก ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

ส งักัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

*************** 

ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่การเงินและบัณูชี 

ลั
กษณะงานที่ปฏิบัติ 

งาน~านเอกสารทางการเงินและบัญซี งานด้านงบประมาณประจำปีของส่วนราชการงานตรวจสอบและ 

ดู
แลความถูกต้องของเอกสารสิาคัญทางการเงินงานประสานงานระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ 

เอกซน หรือประชาชนทั่วไป งานแลกเปลียนความรู้ ความเซี่ยวซาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของส่วนราชการ 

งานจัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ งานเงินทุนหมุนเวียน 

งานรวบรวมข้อมูลรายงานการเงินของส่วนราชการ ปรับปรุงข้อมูลทางการเงินให้ถูกต้องและทันสมัย งานจัดทำและ 

จ ดัสรรงบประมาณแก่ส่วนราซการ งานวิเคราะห์ผลการใซ้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการงานการรับและการ 

จ่ายเงินสถานะทางการเงินงานตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับจ่ายเงิน และปฏิ~ติงานอีน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

วางแผนปฏิบัติงนตามสัณูญาจ้างให้เป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤท~ที่กำหนดและประสานและสร้าง 

ความสัมพันธ์ความเข้าใจอันดีกับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ งภายในและภายนอกส่วนราชการ 

หมายเหตุ จากลักษณะงานทีปฏิบัติ จำเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถ 

เพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราซกา 



ผนวก ก ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

สั
งกัดสัิานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

*************** 

ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการ~กษา 

ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

งานึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษางานศึกษาวิเคราะห์ข้อมลเกี่ยวกับการศึกษา 

ด้านวิซาการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง งานศึกษา วิเคราะห์วิจัยเบื่อ่งต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบาย 

แผน มาตรฐาน การศึกษๅ หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื อ่การเรียนการสอน สื อ่การศึกษา การผลิตและฬฒนา 

สื อ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา งานจัดทำแผนงานโครงการต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา งานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษารวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 

เพื่อเป็นหลักฐาน อ้างอิง งานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษางานติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 

และสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ยั เพื่อพัฒนา งานด้านการศึกษา 

:-~ 
s , 

· 

i 
~ 

. ., 

หมายเหตุ จากลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำเป็นต้องอาศัยผู~ที่มีความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมรร~~ 

เพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราซการให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชก . < 



ผนวก ก ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

ส งักัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

*************** 

ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ลั
กษณะงานที่ปฏิบัติ 

งานจัดกระบวนการเรียนร้การประกันคณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตร~านการึกษาชาติ 

ข q .*a 
งานพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษางานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการเพื่อจัดทำเป็นเอกสาร ค่มูือ และสื่อใซไนการปฏิ~ติงานและเผยแพร่ในการ~ฒนาการ 

จ ดักระบวนการเรียนการสอน งานวิเคราะห์ วิ~เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้สื่อ นวัตกรรม และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิซาการงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา เพื่อใ~ช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศ 

ในการวางแผน 

หมายเหตุ จากลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำเป็นต้องอาศัยผู้ทีมีความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมร 

เพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฃองส่วนราชก 



ใบสมัครคัดเลือกจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน 

ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบ~งานการเงินและบัณูชี 

สำน กังาน~กษาธิการจั่ง่หวัดแม่ฮ่องสอน 

ส งักัดสำนักงานปลัดกระทรวงดกษาธิการ 

แบบ บส. ๑ 

ํั  ํ ิ่

๑. ชอ ชอสกุล 

ส ญัชาติ  เซื้อชาติ 
ศาสนา 

๒. เกิดวันที่ เดือน  พ.ศ.   อายุนับถึงันทีสมัคร ปี่

๓. เลขประจำ~วประชาชน ออ ออก ณ สำน กังาน 

ว นัออกบัตร ว นับัตรหมดอายุ 

ที อ่ยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชนเลขที ห:~ที ถนน 

แขวง/ตำบล เขต/อำ เภ อ 

จ งัหวัด 

๔. ทีอยู่ป้จจุบันเลขที หมู่ที่ ถนน แขวง/ตำบล 

เขต/อำเภอ จ งัหวัด รหัส่เปรษณีย์ 

หมายเลฃโทริ่~พ่ท์ โทรศัพท์มือถือ 

๕. วุฒิ
การศึกษา 

สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด สาขาวิชา 

จากสถานศึกษา 

วุฒิการศึกษาททีใช~การสมัคร สาขาวิชา 

จากสถานศึกษา 

๖. ความ้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะ 

๗. ประวัติการทำงาน ° ไม่เคยทำงาน 0 เคยทำงานในตำแหน่ง 

ชือ่หน่วยงาน 

ระยะ เวลาการ่ปฏิบัติงาน ปี เดือน 

๘~ 

สาเหตุทออก 

/๘. ขัา่พเจ้า... 



-๒-

.,,, 

๘. ข้าพเจ้า ได้นํๅหลักฐานมาประกอบการสมัคร ด งันี 

O สำเนาวุฒิการศึกษา [] สำเนาบัตรประจำตัวประซาชน 

O ส°าเนาทะเบียนบ้าน [] สำเนาการเปลี่ยนซื่อ - ชือ่สกุล (ถ้ามี) 

[] สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) O สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 

O สำเนา~อนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่ง~พนักงานจ้างปฏิบ~งานขับรถยนต์ สำหรับตำแหน่งอื่น ๆ ระบุ (ถ้ามี) ) 

F1 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) O ใบรับรองแพทย์ ออกใหไม่เกิน ๑ เดือน 

[] รปถ่าย หน้าตรง 'เม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม. โดยถ่ายในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เ~อน 

ข 

จำนวน ร ปู และได้ลงลายมือชื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว 

ทั ง้นี้ สำเนาหลัก~านทกฉบับ ข้าพเจ้าได้รับรองสำเนาถกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้เรียบร้อยแล้ว 

,*a <, ~ 

ลๅยมือชีอ ผ้สูมัคร 

( ) 
สำหรับเจ้าหน้าทีรับสมัคร 

ยืน่ใบสมัครวันที่ เดือน  พ.ศ .   เลขประจำตัว ผ้สูม~คร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

[] มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

[_ ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก 

ลงชือ 

( ) 
ตำแหน่ง 

ว นัที่ 

สำหรับผู้ควบคุมดูแลการรับสมัคร 

~ 

ลงชอ 

( ) 
๐ ~ 

ตาแหนง 

ว นัที่ 



ใบสมัครคัดเลือกจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน 

ตำแหน่ง 
กงานจ้างปฏิ,บัติงานกิจกรรมการ~กษา 

ิานักงาน~กษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส งักัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แบบ บส. ๑ 

๑. ช อี ชือ่สกุล 

ส ญัชาติ  เซื้อชาติ 
ศาสนา 

๒. เกิดวันที่ เดือน  พ.ศ.   อายุนับถึงวันทีสมัคร ปี

๓. เลขประจำตัวประชาซน ออก่ ณ สำน กังาน 

ว นัออกบัตร ว นับัตรหมดอายุ 

ที อ๋ยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชนเลขที หมู่~ ถนน ถนน 

แขวง/ตำบล เขต/อำเภอ 

จ งัหวํด่ 

๔. ทีอยู่ป้จจบันเลขที หมู่ที่ ถนน แขวง/ตำบล 

เขต/อำเภอ จ งัหวัด รหัสไปรษณีย์ฺ 

หมายเลขโทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ 

๕. วุฒิ
การศึกษา 

สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด สาขาวิชา 

จากสถานศีกษา 

ว~การศึกษาท~~ในการสมัคร สาข สาขาวิ่ชา 

จากสถานศีIกษา 

 :ป็ 

๖. ความ้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะ 

๓,. ประวั~การทำงาน ° ° ไม่เคยทำงาน ° เคยทํ่างานในตำแหน่ง 

ซีอหน่วยงาน 

ระยะเวลาการปฏิบ~งาน ป็ เดือน 

~ 

สาเหตุทออก 

/๘. ข า้พเจ้า... 



-๒-

๘. ข้าพเจ้า ได้นำหลักฐานมาประกอบการสมัคร ด งันี้ 

O สำเนาวุฒิการศึกษๅ O สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

Fl สำเนาทะเบียนบ้าน O สำเนาการเปลี่ยนชื่อ - ชือ่สกุล (ถ้ามี) 

[] สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) [~ สิาเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 

[] สำเนา~อนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบ~งานขับรถยนต์ สำหรับตำแหน่งอื่น ๆ ระบุ (ถ้ามี) ) 

O หนังสือรับรองการปฏิบ~งาน (ถ้ามี) O ใบรับรองแพท์ ออกให~ม่เกิน ๑ เดือน 

r7 รปถ่าย หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม. โดยถ่าย์เนคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 

บ 

จำนวน ร ปู และได้ลงลายมือชื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว 

ทั ง้นี้ สำเนาหลักฐานทุกฦ บ ข้าพเจ้าได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้เรียบร้อยแล้ว 

ลา ยมื อชีอ ผ้สูมัคร 

( ) 

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ยืน่ใบสมัครวัน่ที่ เดือน  พ . ศ.   เลขประจำตัวผู้สมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสlrบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

[- มี คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

° ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก 

ลงชื่อ 

( ) 
0 1 

ตาแหนง 

ว นัที 

สำหรับผู้ควบคุมดูแลการรับสมัคร 

ลงชือ 

( ) 
ตำแหน่ง 

ว นัที่ 



ใบสมัครคัดเลือกจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน 

ติาแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

~านักงานึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส'ังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงฝีกษาธิการ 

แบบ บส. ๑ 

๑. ีอ ชือสกุล 

ส ญัชาติ  เชื้อชาติ ศาสนา 

๒. เกิดวั~นที่ เดือน  พ.ศ.   อายุนับถึงวันที่สมัคร ปี 
ปี

๓. เลขประจำตัว่ประซาซน ออก ณ สำน กังาน 

ว นัออกบัตร ว นับัตรหมดอายุ 

ที อ่ ย่ ูตามบัต รประจำตัวป ระชาชน เลขที่ หมู่ที่ ถนน 

แขวง,'ตำบล  เขต/อำ เภ อ 

จ'ังหวัด 

๔. ทีอยู่ปัจจุบันเลขที หมู่ที ถนน แขวง/ตำบล 

เขต/อำเภอ จ งัหวัด รหัสไปรษณีย์ 

หมายเลขโทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ 

๕. วุฒิการศึกษา 

สำ เร็จ การศึกษาชั้นสูงสุด  สาขาวิชา 

จากสถานศึกษา 

วุฒิ การศึกษาที่ใชไน การสมัคร  สาขาวิชา 

จากสถานศึกษา 

๖. ความร้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะ 
·บ 

๗. ประวัติการทำงาน ° ไม่เคยทำงาน ° เคยทำงานในตำแหน่ง 

ชือ่หน่วยงาน  

ระ ยะ เวล า การปฏิบัติงาน ปี เดือน 

สาเหตุที่ออก 

/๘. ข้าพเจ้า... 



-๒-

๘. ข้าพเจ้า ได้นำหลัก~านมาประกอบการสมัคร ด งันี้ 

,*~ O สำเนาวุฒิการศึกษา 

O สำเนาทะเบียนบ้าน 

[] สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

O สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

F1 สำเนาการเปลี่ยนซื่อ - ชื อ่สกุล (ถ้ามี) 

O สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 

C สำเนา~อนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ สำหรับตำแหน่งอื่น ๆ ระบุ (ถ้ามี) ) 

O หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) O ใบรับรองแพทย์ ออกใหไม่เกิน ๑ เดือน 

O รปถ่าย หน้าตรง 'เม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม. โดยถ่ายในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 

t1 

จำนวน ร ปู และได้ลงลายมือซื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว 

ทั ง้นี้ สำเนาหลักฐานทุกฦบับ ข้าพเจ้าได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้เรียบร้อยแล้ว 

ล า ยมือชื่อ ผ้สูมัคร 

( ) 

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ยืน่ใบสมัครวันที่ เดือน  พ.ศ.   เลขประจำตัวผ้สมัคร 
บ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบ~ของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

j-'1 มี คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

~ ขาดคุณสมบัติ เนีองจาก 

ลงชือ 

( ) 
ตำแหน่ง 

ว นัที 

ํ,หรับผู้ควบคุมดูแลการรับสมัคร 

ลงชือ 

( ) 
๐ , 

ตาแหนง 

ว นัที่ 


